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Phát huy hiệu quả phong trào rèn luyện  
trong học sinh, sinh viên
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Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh Đồng Nai: 

Nâng cao hiệu quả quản lý tư tưởng và xây dựng chính quy
(ĐN)- Ngày 8-1, Bộ Chỉ huy Quân 

sự (CHQS) tỉnh Đồng Nai tổ chức 
Hội nghị Đánh giá công tác giáo 
dục, quản lý tư tưởng, xây dựng 
chính quy và chấp hành kỷ luật 
năm 2025. Đại tá Võ Thành Danh, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chỉ 
huy trưởng Bộ CHQS tỉnh Đồng Nai 
và Đại tá Bùi Đăng Ninh, Tỉnh ủy 
viên, Chính ủy Bộ CHQS tỉnh chủ 
trì hội nghị.

Năm 2025, Đảng ủy, Bộ CHQS tỉnh 
Đồng Nai đã lãnh đạo, chỉ đạo triển 
khai đồng bộ các giải pháp nhằm 
giữ vững ổn định tình hình chính 

trị nội bộ. Nổi bật là việc phát huy 
hiệu quả các mô hình: “5 chủ động 
trong công tác tư tưởng”, “Chi bộ 5 
tốt, đảng viên 5 tốt”, “Tổ 3 người”... 
Công tác nắm bắt và định hướng 
dư luận được thực hiện chặt chẽ, 
kịp thời giải quyết các vướng mắc 
từ cơ sở. Đặc biệt, cơ quan tuyên 
huấn đã thực hiện số hóa 100 tình 
huống tư tưởng thường gặp, giúp 
nâng cao năng lực xử lý cho cán bộ 
cấp phân đội. Bên cạnh đó, công tác 
chính sách hậu phương quân đội 
và sắp xếp, bổ nhiệm cán bộ trong 
quá trình kiện toàn chính quyền địa 

phương được thực hiện đúng quy 
định, tạo sự đồng thuận và yên tâm 
công tác cho quân nhân.

Tại hội nghị, các đại biểu thống 
nhất phương hướng thời gian tới, 
đó là: Tiếp tục duy trì nghiêm nền 
nếp chính quy, chế độ trực sẵn sàng 
chiến đấu; Tăng cường quản lý vũ 
khí trang bị và đảm bảo an toàn 
tuyệt đối; Quyết tâm xây dựng lực 
lượng vũ trang tỉnh vững mạnh 
toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ quân 
sự, quốc phòng trong tình hình mới.

Quốc Vinh - Văn Chung 

Phát huy vai trò giám sát, 
phản biện của Mặt trận  
và các tổ chức thành viên

(ĐN)- Ngày 8-1, Đảng ủy MTTQ Việt Nam 
tỉnh tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác xây 
dựng Đảng năm 2025 và đề ra phương hướng, 
nhiệm vụ năm 2026.

Đồng chí Huỳnh Thị Hằng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Bí thư Đảng ủy MTTQ Việt Nam tỉnh, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh chủ trì hội nghị.

Cùng dự hội nghị có đồng chí Hà Anh Dũng, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Bí thư 
Thường trực Đảng ủy Các cơ quan Đảng tỉnh, 
Phó Bí thư Đảng ủy MTTQ Việt Nam tỉnh, Phó 
Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh; đồng chí Nguyễn Thị Thu Vân, Tỉnh ủy 
viên, Phó Bí thư Đảng ủy Các cơ quan Đảng 
tỉnh cùng các đồng chí trong Ban Chấp hành 
Đảng bộ MTTQ Việt Nam tỉnh.

Đồng chí Huỳnh Thị Hằng, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Bí thư Đảng ủy MTTQ Việt Nam tỉnh, Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đánh giá: Năm 
2025, Đảng ủy MTTQ Việt Nam tỉnh đã lãnh 
đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện hoàn thành 
tốt các chỉ tiêu chuyên môn và công tác Đảng 
đã đề ra. Đặc biệt là thể hiện vai trò lãnh đạo 
toàn diện, trực tiếp và tuyệt đối với hoạt động 
của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, các tổ chức 
chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội được Đảng 
và Nhà nước giao nhiệm vụ.

Để thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ 
năm 2026, đồng chí Huỳnh Thị Hằng đề nghị 
các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ 
MTTQ Việt Nam tỉnh, các chi bộ trực thuộc, 
từng đảng viên tập trung thực hiện 5 nhóm 
nhiệm vụ trọng tâm, gồm: tiếp tục đẩy mạnh 
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 
2026 gắn với thực hiện trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; chủ động 
nắm bắt dư luận xã hội và diễn biến tư tưởng 
của đảng viên để kịp thời định hướng, tạo sự 
đồng thuận cao trong toàn Đảng bộ. Tiếp tục 
rà soát, hoàn thiện các quy chế, quy trình làm 
việc của cấp ủy, chi bộ; chú trọng nâng cao 
chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết 
thực, hiệu quả; thực hiện tốt công tác quản 
lý, đánh giá và đào tạo, bồi dưỡng đảng viên 
nhằm đảm bảo tính kế thừa và phát triển của 
đội ngũ cán bộ. Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu 
phát triển đảng viên năm 2026; chỉ đạo thực 
hiện có hiệu quả mô hình “chi bộ 4 tốt”, “Đảng 
ủy cơ sở 4 tốt”...

Văn Truyên

Sáng 8-1, Chính phủ tổ 
chức Hội nghị Tổng kết công 
tác năm 2025, triển khai công 
tác năm 2026 của Chính phủ 
và chính quyền địa phương. 
Hội nghị được tổ chức trực 
tiếp tại Trụ sở Chính phủ 
kết hợp trực tuyến với điểm 
cầu 34 tỉnh, thành phố 
trong cả nước.

Tổng Bí thư Tô Lâm dự và 
phát biểu chỉ đạo hội nghị.

Phát biểu chỉ đạo tại hội 
nghị, thay mặt lãnh đạo Đảng 
và Nhà nước, Tổng Bí thư Tô 
Lâm nhiệt liệt hoan nghênh, 

ghi nhận, chúc mừng, biểu 
dương Chính phủ, Thủ tướng 
Chính phủ, các cấp ủy Đảng, 
chính quyền, đoàn thể, cộng 
đồng doanh nghiệp, cán bộ, 
đảng viên, đồng bào, chiến sĩ 
cả nước và kiều bào ta ở nước 
ngoài về những nỗ lực phấn 
đấu và những kết quả, thành 
tích đã đạt được trong năm 
2025 và giai đoạn 2021-2025.

Bên cạnh những kết quả 
đạt được, với tinh thần nhìn 
thẳng vào sự thật, đánh giá 
đúng sự thật, Tổng Bí thư chỉ 
rõ cần nghiêm túc nhìn nhận 

rằng những tồn tại, hạn chế 
và thách thức còn nhiều, 
có mặt kéo dài, có mặt mới 
phát sinh, phản ánh các nút 
thắt cơ cấu trong mô hình 
phát triển và hệ thống quản 
trị quốc gia.

Về phương hướng, nhiệm 
vụ, giải pháp trọng tâm thời 
gian tới, Tổng Bí thư đề nghị 
tập trung tháo gỡ các điểm 
nghẽn, bất cập của thể chế 
để khơi thông nguồn lực 
đang bị ách tắc; cần chuyển 
mạnh và thực chất từ tư duy 
“quản lý” sang “kiến tạo phát 

triển”, đảm bảo mỗi việc 
có một đầu mối chịu trách 
nhiệm, chấm dứt đùn đẩy, né 
tránh; nếu chậm tháo gỡ sẽ 
kìm hãm tăng trưởng ngay 
từ đầu nhiệm kỳ. Song song 
với đó là quyết tâm giữ vững 
ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm 
soát lạm phát, đảm bảo các 
cân đối lớn; điều hành tài 
khóa - tiền tệ phối hợp chặt 
chẽ, linh hoạt, kỹ trị dựa trên 
nguyên tắc thị trường, tránh 
lạm dụng biện pháp hành 
chính; điều hành lãi suất, 
tỷ giá phù hợp; tái cơ cấu 

tín dụng vào sản xuất, kinh 
doanh và lĩnh vực ưu tiên, 
hạn chế đầu cơ và hoạt động 
phi sản xuất.

Tổng Bí thư yêu cầu tiếp 
tục cải thiện mạnh mẽ môi 
trường đầu tư, kinh doanh; 
mở rộng phân cấp, phân 
quyền, rà soát để cắt giảm các 
thủ tục, tạo không gian quyết 
định và chịu trách nhiệm lớn 
hơn cho cán bộ, công chức, 
đồng thời giảm thời gian và 
chi phí tuân thủ cho người 
dân, doanh nghiệp…

P.V (t/h)

Tổng Bí thư Tô Lâm: 

Chuyển mạnh và thực chất tư duy “quản lý”  
sang “kiến tạo phát triển”

Đồng chí Tôn Ngọc Hạnh, Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh 
và đồng chí Nguyễn Văn Út, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh trao quyết định, tặng hoa chúc mừng đồng chí 
Dương Minh Dũng (thứ 2 từ trái qua) và đồng chí Nguyễn Hữu Nguyên.

(ĐN)- Sáng 7-1, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tổ chức hội nghị công bố 
các quyết định về công tác cán bộ. 
Đồng chí Tôn Ngọc Hạnh, Ủy viên 
dự khuyết Trung ương Đảng, Phó 
Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh chủ trì hội nghị.

Cùng tham dự hội nghị có các 
đồng chí: Nguyễn Văn Út, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh; Huỳnh 
Thị Hằng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; Thái 
Bảo, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng ban 
Tổ chức Tỉnh ủy và đại diện lãnh đạo 
các ban xây dựng Đảng, Văn phòng 
Tỉnh ủy; các sở, ngành, địa phương.

Tại hội nghị, đồng chí Đỗ Đức 
Hòa, Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng ban 

Tổ chức Tỉnh ủy đã công bố quyết 
định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
việc điều động, bổ nhiệm đối với 
đồng chí Dương Minh Dũng, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã Long 
Thành giữ chức Trưởng ban Tuyên 
giáo và Dân vận Tỉnh ủy kể từ ngày 
31-12-2025; đồng chí Nguyễn Hữu 
Nguyên, Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh được 
chỉ định tham gia Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ, giữ chức Bí thư 
Đảng ủy xã Long Thành.

Thay mặt các đồng chí nhận 
nhiệm vụ, đồng chí Dương Minh 
Dũng bày tỏ sự trân trọng và cảm 
ơn sâu sắc đối với sự tin tưởng, tín 

nhiệm giao nhiệm vụ của Thường 
trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Đồng chí Dương Minh Dũng 
khẳng định, trên cương vị công 
tác mới sẽ tiếp tục nỗ lực cao nhất, 
kế thừa và phát huy truyền thống 
đoàn kết, trách nhiệm của tập thể 
lãnh đạo, cán bộ, công chức Ban 
Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy. 
Thực hiện đổi mới sáng tạo theo 
phương châm “7 dám”: “dám nghĩ; 
dám nói; dám làm; dám chịu trách 
nhiệm; dám đổi mới, sáng tạo; dám 
đương đầu với khó khăn, thử thách 
và dám hành động vì lợi ích chung” 
để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính 
trị được giao.

Lê Quang Phúc

Tỉnh ủy công bố các quyết định về công tác cán bộ
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sự kiện        bình luậnvàvà
Năm 2026 mở ra kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc, đặt 
dấu mốc khởi đầu từ sự kiện chính 
trị trọng đại Đại hội XIV của Đảng. 
Thông điệp Tổng Bí thư Tô Lâm gửi 
đến toàn Đảng, toàn dân, toàn quân 
ta đầu năm mới này chính vì thế cũng 
rất đặc biệt. Người đứng đầu Đảng 
ta mong muốn “mỗi người bước vào 
năm mới với một điều giản dị: làm tốt 
hơn công việc của mình, đời sống vật 
chất và tinh thần tốt lên từng ngày” 
và “đội ngũ cán bộ, đảng viên ở mọi 
cấp luôn ghi nhớ: chức vụ càng cao 
thì trách nhiệm càng lớn; càng có 
quyền thì càng phải tự ràng buộc 
mình bằng kỷ luật, liêm chính và sự 
gương mẫu. Việc gì có lợi cho dân 
thì hết sức làm; việc gì gây phiền cho 
dân thì phải hết sức tránh; điều gì sai 
thì phải sửa, điều gì tốt thì phải bảo 
vệ”. Đây vừa là quan điểm chỉ đạo 
vừa là kỳ vọng của người lãnh đạo 
cao nhất Đảng, Nhà nước ta hiện nay 
đang truyền cảm hứng tích cực, động 

lực mạnh mẽ cho cả hệ thống chính 
trị và các tầng lớp nhân dân.

Tỉnh Đồng Nai xem đây là mệnh 
lệnh hành động tạo hệ sinh thái 
năng động, quyết đoán, dám nghĩ, 
dám làm, cổ vũ từng người dám vượt 
qua giới hạn hiện tại, nhiệt thành bứt 
phá kiến tạo hệ giá trị bền vững cho 
vùng đất này thụ hưởng trong thời 
kỳ mới. Dẫn dắt khát vọng lớn, tầm 
nhìn xa, lãnh đạo UBND tỉnh mong 
muốn đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn giữ vững bản 
lĩnh, không ngừng học hỏi, tự rèn 
luyện nâng tầm bản thân để đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong bối cảnh 
mới, phát huy tinh thần cống hiến 
vì sự phát triển chung. Tỉnh cam kết 
thực hiện kịp thời, đầy đủ, vận dụng 
linh hoạt các cơ chế, chính sách đãi 
ngộ phù hợp tạo điều kiện để đội ngũ 
yên tâm công tác, toàn tâm, toàn ý 
phụng sự quê hương, phục vụ nhân 
dân. Mỗi người dân trong tỉnh tiếp 
tục nêu cao truyền thống đoàn kết, 

nghĩa tình, cần cù, sáng tạo, đồng 
lòng cùng Đảng bộ, chính quyền 
xây dựng Đồng Nai phát triển xanh, 
giàu mạnh, văn minh, hiện đại và 
đời sống vật chất, tinh thần ngày 
càng nâng cao.

Cơ hội và triển vọng của Đồng Nai 
đã khác rất nhiều so với trước đây, 
khi bước vào tận dụng “chu kỳ vàng” 
của tăng trưởng với chuỗi giá trị nổi 
bật và nhiều khả năng được trao cơ 
chế, chính sách đặc thù để phát triển, 
nhưng vẫn còn không ít khó khăn 
nội tại, thách thức phát sinh. Dấu 
ấn thành tựu toàn diện năm 2025 vô 
cùng ấn tượng, song tuyệt đối không 
“ngủ quên bên vòng nguyệt quế”, nhất 
là năm 2026 - năm đầu tiên thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 
gắn với khối lượng công việc rất lớn, 
lãnh đạo Tỉnh ủy Đồng Nai quán triệt 
toàn tỉnh tăng cường thống nhất 
“trên dưới đồng lòng, dọc ngang 
thông suốt”, khẩn trương cụ thể hóa 

chương trình hành động thực hiện 
Nghị quyết của Tỉnh ủy. Lấy sự hài 
lòng của người dân, doanh nghiệp 
làm thước đo đánh giá kết quả cuối 
cùng, tạo khí thế thi đua cán đích cho 
bằng được tăng trưởng kinh tế 2 con 
số, Đồng Nai đang nỗ lực hoàn thành 
các nhiệm vụ “đặt hàng” của lãnh 
đạo Trung ương vì sứ mệnh quốc gia.

Mọi cải cách lớn trong xã hội đều 
bắt đầu từ sự lựa chọn đúng đắn và 
việc làm bình thường nhất. Kết tinh 
trái tim và khối óc thúc đẩy hành 
động quyết liệt, mỗi chúng ta dù ở 
cương vị nào, ngành nghề nào, ở 
bất cứ nơi đâu, làm bất cứ công việc 
gì, cũng đề cao tuân thủ kỷ luật kỷ 
cương, phấn đấu mục tiêu học tập, 
công tác, lao động sản xuất xác lập 
đích đến rõ ràng. Khi mỗi cá nhân tốt 
lên, mỗi tổ chức mạnh lên sẽ cộng 
hưởng sức mạnh làm cho cả tỉnh, cả 
nước vượt qua mọi biến động, tiến 
lên một cách bền vững. �

�   Thanh Hải

Hành động bằng tình cảm và trách nhiệm

Đồng Nai sắp khởi công, 
động thổ 12 dự án 

(ĐN)- Ngày 8-1, Đảng ủy UBND 
tỉnh có công văn gửi Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về việc tổ chức Lễ khởi công, 
động thổ, thông xe kỹ thuật các 
dự án chào mừng Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và 
chào mừng 96 năm Ngày thành lập 
Đảng Cộng sản Việt Nam (3-2-1930 
- 3-2-2026).

Theo công văn, vào ngày 15-1, 
Đồng Nai sẽ tổ chức lễ khởi công, 
thông xe, động thổ 7 dự án. Cụ thể, 
có 2 dự án tổ chức lễ động thổ: Cầu 
Cát Lái, Cầu Long Hưng (cầu Đồng 
Nai 2); có 1 dự án làm lễ thông xe kỹ 
thuật là Đường ven sông Đồng Nai; 
có 4 dự án làm lễ khởi công là Cầu 
Nha Bích trên quốc lộ 14 và 3 Dự án 
Nhà ở xã hội tại xã Phước An, phường 
Long Hưng. Trong đó, Lễ động thổ 
cầu Cát Lái là điểm cầu trung tâm.

Ngày 3-2, tỉnh sẽ tổ chức lễ khởi 
công, thông xe, động thổ 5 dự án, 
gồm: khởi động Dự án Khu chăn nuôi 
công nghệ cao tại xã Thuận Lợi, thông 
xe kỹ thuật Dự án Cầu Thống Nhất, 
khởi công Dự án Đường ven sông 
Cái, thông xe kỹ thuật Dự án Đường 
vành đai 1 (thành phố Long Khánh 
cũ), khởi công Dự án Trường Tiểu học 
Tín Nghĩa (ở phường Bình Lộc). Điểm 
cầu trung tâm là khởi động Dự án 
Khu chăn nuôi công nghệ cao tại xã 
Thuận Lợi.

Công văn của tỉnh yêu cầu hoàn 
thành các thủ tục theo đúng quy 
định, đảm bảo đủ điều kiện để tổ 
chức lễ khởi công, động thổ, thông 
xe kỹ thuật các dự án, công trình. Các 
sở, ban, ngành và địa phương có liên 
quan phối hợp chặt chẽ trong quá 
trình triển khai thực hiện sự kiện. Lễ 
khởi công, động thổ phải được tổ 
chức trang trọng, an toàn, tiết kiệm, 
không phô trương, lãng phí. Đảm 
bảo kết nối thông suốt, đồng bộ 
điểm cầu trung tâm và các điểm cầu 
thành phần.

Hoàng Lộc

(ĐN)- Đảng bộ phường Trấn Biên 
vừa tổ chức Hội nghị Tổng kết công 
tác tổ chức xây dựng Đảng và chính 
quyền năm 2025, triển khai nhiệm 
vụ năm 2026 vào ngày 7-1. Dự hội 
nghị có các đồng chí: Tôn Ngọc 
Hạnh , Ủy viên dự khuyết Trung 
ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Hồ 
Văn Nam, Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐND phường Trấn Biên.

Với sự quyết tâm chính trị cao, 
năm 2025, sau khi mô hình Chính 
quyền địa phương 2 cấp đi vào 
hoạt động, Ban Thường vụ Đảng 
ủy phường Trấn Biên đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo ổn định tổ chức 
bộ máy, đồng thời đề ra những 
nhiệm vụ, mục tiêu và giải pháp 
đồng bộ để thực hiện hiệu quả 
công tác trên các lĩnh vực. Đại hội 
Đại biểu Đảng bộ phường lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025-2030 đã thông 
qua những nghị quyết mang tính 
chiến lược, đột phá trong 5 năm 
tới, nhất là về quy hoạch, chỉnh 
trang đô thị.

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, 
đồng chí Tôn Ngọc Hạnh ghi nhận 
những nỗ lực, kết quả của Đảng 
bộ, chính quyền phường Trấn Biên 
đạt được trong năm 2025, đặc 
biệt là 6 tháng cuối năm, sau khi 
chính quyền địa phương 2 cấp đi 
vào vận hành. Đồng chí Tôn Ngọc 
Hạnh nhấn mạnh: Tỉnh Đồng Nai 
sau sáp nhập có dư địa phát triển 
rất lớn. Trong khi đó, trên địa bàn 
phường Trấn Biên đang triển khai 
nhiều dự án trọng điểm. Thời gian 
qua, hệ thống chính trị phường 
Trấn Biên thực hiện công tác giải 
phóng mặt bằng rất hiệu quả và 
được Tỉnh ủy, UBND tỉnh ghi nhận, 
đánh giá cao.

Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 
nhấn mạnh: Địa phương cần tăng 
cường công tác quản lý về vệ sinh 
môi trường; tăng tỷ lệ xử lý rác thải; 
xây dựng tuyến đường, tuyến phố 
văn minh, kiểu mẫu, khang trang, 
hiện đại, đảm bảo các điều kiện tối 
ưu của một phường đô thị; tạo điều 
kiện cho kinh tế tư nhân phát triển; 
tăng tỷ lệ thu ngân sách nhà nước; 
thúc đẩy khởi nghiệp sáng tạo gắn 
liền với công tác chuyển đổi số nhằm 
thúc đẩy phát triển kinh tế bền vững.

Về công tác xây dựng Đảng, 
đồng chí Tôn Ngọc Hạnh đề nghị 
Ban Thường vụ Đảng ủy phường 
tiếp tục quan tâm chú trọng công 
tác phát triển đảng viên trong học 
sinh, sinh viên và công nhân lao 
động trên địa bàn; đồng thời xây 
dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh 
toàn diện…

Thùy Anh

Xây dựng phường Trấn Biên xứng tầm 
đô thị trung tâm của tỉnh Đồng Nai

Các đồng chí: Tôn Ngọc Hạnh, Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Hồ Văn Nam, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND phường Trấn Biên trao khen thưởng cho các tập thể. 
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Chủ động phòng ngừa, ngăn chặn
vi phạm từ sớm, từ xa
Công tác kiểm tra, giám 
sát (KTGS) là một trong 
những chức năng lãnh 
đạo của Đảng, có vai trò 
sống còn trong việc giữ 
vững kỷ luật, kỷ cương 
và củng cố niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng.

Việc KTGS không chỉ nhằm 
phát hiện và xử lý sai phạm 
mà trước hết để giữ gìn kỷ 
cương, ngăn ngừa và giữ 
cho tổ chức Đảng (TCĐ), 
đảng viên không đi chệch 
hướng, từ đó góp phần để 
các chủ trương, chính sách 
của Đảng được tổ chức thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả.

Đã kiểm tra, giám sát 
hàng ngàn tổ chức Đảng, 
đảng viên
Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm 

tra (UBKT) Đảng ủy xã 
Phước An Huỳnh Thị Thanh 
Trúc chia sẻ: Công tác KTGS 
phải kịp thời phát hiện nhân 
tố mới, nhân tố tích cực để 
phát huy; phải bảo vệ cái 
đúng, bảo vệ người tốt, bảo 
vệ cán bộ dám nghĩ, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung; đồng thời phải 
chủ động phát hiện sớm để 
ngăn chặn các khuyết điểm, 
vi phạm từ khi mới manh 
nha, không để vi phạm nhỏ 
tích tụ thành sai phạm lớn, 
kéo dài và lan rộng, đặc biệt 
trong công tác quản lý đất 
đai, trật tự xây dựng là các 
lĩnh vực nhạy cảm dễ phát 
sinh sai phạm thì công tác 
KTGS đối với cấp xã càng 
phải được chú trọng.

Xã Phước An có diện tích 
tự nhiên rộng, dân số đông, 
trên địa bàn xã có nhiều khu 
công nghiệp, đông công 
nhân lao động. Do đó, nhu 
cầu về sử dụng đất, xây 
dựng nhà ở của người dân 
càng phát sinh cao, kéo theo 
sự quá tải, phức tạp trong 
quản lý nhà nước về đất 
đai, đòi hỏi phải tăng cường 
công tác KTGS về lĩnh vực 
này. Thời gian qua, công tác 
KTGS của huyện Nhơn Trạch 
cũ và các xã cũ của huyện đã 
đạt một số kết quả đáng ghi 
nhận trong công tác KTGS 
về lĩnh vực quản lý đất đai, 
góp phần đưa hoạt động 
quản lý nhà nước về đất đai 
hướng tới đảm bảo quản lý, 
sử dụng đất đai hiệu quả.

Sau khi thành lập xã mới, 
cấp ủy và UBKT Đảng ủy xã 
Phước An tiếp tục chú trọng 

công tác KTGS trên các lĩnh 
vực, trong đó có công tác 
quản lý về đất đai, góp phần 
giữ vững an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội, đảm 
bảo quyền lợi hợp pháp của 
tổ chức, công dân, đóng góp 
tích cực vào sự phát triển 
của địa phương.

Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy 
phường Bình Phước Lê Thị 
Kim Dung cho hay: Sau khi đi 
vào hoạt động theo mô hình 
Chính quyền địa phương 2 
cấp từ ngày 1-7-2025, UBKT 
Đảng ủy phường đã tham 
mưu Ban Thường vụ Đảng 
ủy phường chỉ đạo việc phối 
hợp giữa UBKT với các cơ 
quan, đơn vị trong thực hiện 
nhiệm vụ KTGS và thi hành 
kỷ luật của Đảng.

Theo đó, UBKT Đảng ủy 
phường cùng các tổ chức 
Đảng, cơ quan có liên quan 
phối hợp thực hiện nghiêm 
túc, hiệu quả nội dung theo 
quy chế quy định. Qua đó, 
công tác nắm tình hình TCĐ, 
đảng viên được thực hiện 
chủ động hơn, các đơn vị 
phối hợp đã kịp thời thông 
báo, trao đổi thông tin về 
công tác KTGS, kỷ luật của 
Đảng, công tác xử lý đơn 
thư, công tác cán bộ khi có 
vụ việc phát sinh nhằm thực 
hiện tốt chức trách, nhiệm 
vụ được giao, đảm bảo 
giữ vững kỷ luật, kỷ cương 
trong Đảng. 

Tại Hội nghị Tổng kết công 
tác KTGS năm 2025 do Tỉnh 
ủy tổ chức vừa qua, Tỉnh ủy 
viên, Phó Chủ nhiệm UBKT 
Tỉnh ủy Lê Việt Hùng cho 
biết: Năm 2025, cấp ủy các 
cấp trong tỉnh đã kiểm tra 
289 TCĐ và gần 3,2 ngàn 
đảng viên. Đồng thời cấp 
ủy các cấp và chi bộ đã kiểm 
tra 8 đảng viên khi có dấu 

hiệu vi phạm; trong đó Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm đối 
với 1 đảng viên. 

Đối với UBKT các cấp đã 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi 
phạm đối với 18 TCĐ và 44 
đảng viên, qua đó đã thi 
hành kỷ luật 6 TCĐ và 20 
đảng viên, trong đó 1 trường 
hợp bị cách chức và 3 trường 
hợp bị khai trừ.

Cùng với công tác kiểm tra, 
cấp ủy các cấp đã thực hiện 
giám sát thường xuyên và 
giám sát chuyên đề; trong đó 
giám sát chuyên đề 328 TCĐ 
và hơn 1 ngàn đảng viên, 
qua đó đã thi hành kỷ luật 15 
TCĐ và 8 đảng viên có khuyết 
điểm vi phạm. 

UBKT các cấp thực hiện 
giám sát chuyên đề 142 TCĐ 
và 184 đảng viên. Qua giám 
sát, kết luận 12 TCĐ và 18 
đảng viên có khuyết điểm vi 
phạm; đồng thời đã chuyển 
sang kiểm tra khi có dấu hiệu 
vi phạm 1 đảng viên. 

Việc giám sát của cấp ủy, 
TCĐ và UBKT đều gắn với 
trách nhiệm người đứng 
đầu. Nội dung giám sát đã 
tập trung những lĩnh vực 
nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu 
cực, vi phạm. Thông qua 
giám sát đã góp phần cảnh 
báo, phòng ngừa, ngăn chặn 
vi phạm của TCĐ, đảng viên.

Qua công tác KTGS và xem 
xét đơn tố cáo TCĐ, đảng 
viên, cấp ủy và UBKT các cấp 
đã thi hành kỷ luật 13 TCĐ và 
390 đảng viên.

Chủ động phát hiện, 
xử lý vi phạm từ sớm, 
từ xa 
Theo Phó Chủ nhiệm 

UBKT Tỉnh ủy Nguyễn Văn 
Tiến, qua công tác KTGS của 
cấp ủy và UBKT các cấp tỉnh 
Đồng Nai nhiệm kỳ 2015-
2020 và 2020-2025 cho 
thấy, nội dung vi phạm đối 
với TCĐ là chấp hành chưa 
nghiêm nghị quyết, chỉ 
thị, quy định, kết luận của 

Đảng; vi phạm quy chế làm 
việc, nguyên tắc tập trung 
dân chủ; công tác cán bộ; 
thiếu trách nhiệm, buông 
lỏng lãnh đạo, chỉ đạo, thiếu 
kiểm tra đôn đốc để tổ chức, 
cá nhân thuộc quyền quản 
lý vi phạm quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; vi phạm nguyên tắc 
tổ chức sinh hoạt Đảng.

Nội dung vi phạm đối với 
đảng viên là: vi phạm những 
điều đảng viên không được 
làm; tiêu chuẩn đảng viên, 
tiêu chuẩn cấp ủy viên; việc 
thực hiện nhiệm vụ đảng 
viên, cấp ủy viên; việc chấp 
hành nghị quyết, chỉ thị, 
quy định, kết luận của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
Nhà nước; việc chấp hành 
quy chế làm việc, nguyên 
tắc tập trung dân chủ, chế 
độ công tác; tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, trách 
nhiệm nêu gương; tham 
nhũng, cố ý làm trái; kê khai 
tài sản, thu nhập cá nhân.

Theo Phó Chủ nhiệm 
UBKT Tỉnh ủy Nguyễn Văn 
Tiến, cần nâng cao tinh thần 
trách nhiệm của cấp ủy, TCĐ 
trong lãnh đạo, chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện nhiệm 
vụ, phòng ngừa, phát hiện, 
ngăn chặn, xử lý vi phạm từ 
sớm, từ xa, từ cơ sở.

Kiên quyết khắc phục 
tình trạng buông lỏng lãnh 
đạo, quản lý trong các lĩnh 
vực nhạy cảm, dễ phát 
sinh sai phạm như: đất đai, 
xây dựng, đầu tư, tài chính, 
mua sắm tài sản công, khai 
thác khoáng sản, công tác 
cán bộ... 

Thực hiện nghiêm quy 
định về kiểm soát quyền 
lực và phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
xây dựng văn hóa liêm 
chính, không tham nhũng, 
lãng phí trong cán bộ, 
đảng viên, người có chức 
vụ, quyền hạn, nhất là 
người đứng đầu cấp ủy, cơ 
quan, đơn vị.

Gắn công tác KTGS với tự 
phê bình và phê bình, với 
việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. 

Tổ chức thực hiện có hiệu 
quả quy chế phối hợp giữa 
UBKT các cấp với các TCĐ và 
cơ quan có liên quan; phối 
hợp chặt chẽ giữa công tác 
KTGS của Đảng với công tác 
thanh tra, kiểm toán, điều 
tra, truy tố, xét xử để xử lý 
đồng bộ, thống nhất...

Phương Hằng

2026 là năm đầu tiên thực hiện các mục tiêu, chỉ 
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết Đại hội 
Đại biểu Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ I, nhiệm kỳ 
2025-2030; trong đó nhiệm vụ then chốt là quyết 
tâm tăng trưởng 2 con số, tạo tiền đề tăng trưởng 
cho những năm tiếp theo, do đó cấp ủy, TCĐ, 
UBKT Tỉnh ủy và UBKT các cấp ủy trực thuộc tỉnh 
quan tâm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ KTGS theo 
chức năng được giao; chú trọng tự KTGS ngay 
từ cơ sở, thực hiện hiệu quả công tác nắm tình 
hình, chủ động phòng ngừa, cảnh báo vi phạm từ 
sớm, từ xa để giữ cho TCĐ và đảng viên không đi 
chệch hướng, góp phần để các chủ trương, chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị 
quyết đại hội Đảng các cấp được tổ chức thực 
hiện nghiêm túc, có hiệu quả.

Đồng chí TRẦN TRUNG NHÂN, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy Đồng Nai

Các đại biểu dự Hội nghị Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2025 của Đảng bộ tỉnh.
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Tạo đột phá phát triển giáo dục và đào tạo 
từ cơ chế, chính sách đặc thù 

miền núi, vùng có điều kiện 
kinh tế - xã hội đặc biệt khó 
khăn, qua đó góp phần giải 
quyết bài toán thiếu hụt và 
giữ chân nhân lực giáo dục ở 
vùng khó khăn.

Trong lĩnh vực chương 
trình và nội dung giáo dục, 
nghị quyết tạo bước chuyển 
lớn khi quy định Bộ trưởng 
Bộ GDĐT quyết định một 
bộ sách giáo khoa giáo dục 
phổ thông sử dụng thống 
nhất toàn quốc, thực hiện 
từ năm học 2026-2027 và 
đến năm 2030 hoàn thành 
việc cung cấp miễn phí sách 
giáo khoa cho học sinh, ưu 
tiên vùng khó khăn. Đây là 
chính sách có ý nghĩa xã hội 
sâu sắc, trực tiếp giảm gánh 
nặng chi phí cho người 
dân, đồng thời đảm bảo 
tính thống nhất, công bằng 
trong tiếp cận giáo dục.

Đáng chú ý, nghị quyết 
dành một chương riêng cho 
ưu đãi đầu tư trong GDĐT, 
cho phép địa phương linh 
hoạt hơn trong bố trí đất đai, 
điều chỉnh kế hoạch đầu tư, 
thậm chí sử dụng đất ở, đất 
xây dựng trụ sở cơ quan… 
sang sử dụng vào mục đích 
GDĐT không phải căn cứ 
vào quy hoạch, kế hoạch sử 
dụng đất. 

Chia sẻ với cử tri tại các hội 
nghị tiếp xúc cử tri sau Kỳ 
họp thứ 10, Quốc hội khóa 
XV, Phó Trưởng đoàn chuyên 
trách Đoàn Đại biểu Quốc 
hội tỉnh Bùi Xuân Thống cho 
rằng: Việc ban hành nghị 
quyết về GDĐT có ý nghĩa 
hết sức quan trọng, thể hiện 
quyết tâm chính trị rất cao, 
sự quan tâm sâu sắc của 
Đảng, Nhà nước trước những 
vấn đề sát sườn của đời sống 
xã hội như giáo dục. Nghị 
quyết đã đưa ra nhiều cơ chế 
mang tính đột phá, từ phát 
triển đội ngũ nhà giáo, đầu 
tư cơ sở vật chất, chuyển đổi 
số đến hỗ trợ người học, ưu 
đãi đầu tư cho giáo dục. Qua 
đó không chỉ kịp thời tháo 
gỡ những điểm nghẽn về cơ 

chế, chính sách mà còn tạo 
hành lang pháp lý và nguồn 
lực cần thiết đưa ngành 
GDĐT phát triển đột phá đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất 
nước trong giai đoạn mới.

Đáp ứng yêu cầu  
phát triển nhanh  
và bền vững
 Đồng Nai là tỉnh có quy 

mô dân số lớn, tốc độ đô 
thị hóa và phát triển công 
nghiệp nhanh, nhu cầu về 
nguồn nhân lực chất lượng 
cao ngày càng gia tăng, đòi 
hỏi ngành GDĐT phải không 
ngừng nâng cao chất lượng, 
đáp ứng yêu cầu phát triển. 

Nghị quyết Đại hội Đại 
biểu Đảng bộ tỉnh Đồng 
Nai lần thứ I, nhiệm kỳ  

2025-2030 cũng đã xác định 
GDĐT là một trong những 
trụ cột quan trọng của phát 
triển bền vững, gắn chặt 
với mục tiêu xây dựng con 
người Đồng Nai phát triển 
toàn diện và nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực. Theo 
nghị quyết, trong nhiệm kỳ 
qua, văn hóa, GDĐT đạt kết 
quả quan trọng, nhưng cũng 
còn những hạn chế như: chất 
lượng nguồn nhân lực chưa 
đáp ứng yêu cầu phát triển, 
giáo dục ở vùng sâu, vùng xa, 
vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số còn nhiều khó khăn. Từ đó, 
xác định định hướng trọng 
tâm trong nhiệm kỳ mới là 
phát triển GDĐT, nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực 
đáp ứng yêu cầu phát triển 
mới và hội nhập quốc tế, gắn 
với mục tiêu đầu tư, xây dựng 
cơ sở vật chất giáo dục từng 
bước đạt tiêu chuẩn quốc tế 
và đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao; coi đây là nền 
tảng then chốt để thực hiện 
khát vọng phát triển nhanh, 
bền vững của tỉnh trong giai 
đoạn 2025-2030. 

Việc Quốc hội ban hành các 
cơ chế, chính sách đặc thù sẽ 
là cơ hội để Đồng Nai rà soát, 
điều chỉnh các chương trình, 
kế hoạch phát triển giáo dục 
phù hợp với điều kiện thực 
tiễn, từng bước nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực 
phục vụ phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh.

Cử tri Nguyễn Văn Minh 
(ngụ phường Tam Phước)
cho rằng: Giáo dục là vấn 
đề có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng, gắn bó mật thiết với 
đời sống người dân, đồng 
thời tác động trực tiếp đến 
tương lai của thế hệ trẻ và sự 
phát triển bền vững của đất 
nước. Do đó, việc Quốc hội 
ban hành các cơ chế, chính 
sách đặc thù trong lĩnh vực 
GDĐT là hết sức cần thiết và 
kịp thời. Cử tri và nhân dân 
kỳ vọng các chính sách này 
sớm được triển khai hiệu quả 
trong thực tiễn, qua đó góp 
phần không ngừng nâng 
cao chất lượng GDĐT.

Hồ Thảo

Trong bối cảnh yêu cầu 
phát triển nhanh và bền 
vững đất nước, giáo dục 
và đào tạo (GDĐT) tiếp 
tục được xác định là 
quốc sách hàng đầu, giữ 
vai trò then chốt trong 
nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, thúc đẩy 
đổi mới sáng tạo và hội 
nhập quốc tế.

Nhằm tháo gỡ những điểm 
nghẽn, tạo động lực mới 
cho sự nghiệp trồng người, 
tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội 
khóa XV vừa qua, Quốc hội 
đã ban hành Nghị quyết số 
248/2025/QH15 về một số cơ 
chế, chính sách đặc thù, vượt 
trội để thực hiện đột phá 
phát triển GDĐT. Nghị quyết 
được đánh giá là dấu mốc 
quan trọng, thể hiện quyết 
tâm chính trị mạnh mẽ trong 
việc tạo đột phá cho lĩnh vực 
then chốt của quốc gia.

Tạo động lực mới cho 
sự nghiệp trồng người
Một trong những điểm 

nhấn nổi bật của nghị quyết 
quan trọng nói trên là đột 
phá trong phát triển nguồn 
nhân lực ngành GDĐT. Theo 
đó, nghị quyết phân cấp, 
phân quyền rõ ràng trong 
tuyển dụng, sử dụng và quản 
lý đội ngũ nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục, đồng thời 
mở rộng quyền tự chủ cho 
cơ sở giáo dục nghề nghiệp, 
giáo dục đại học trong việc 
tuyển dụng, ký hợp đồng lao 
động đối với chuyên gia, nhà 
khoa học có trình độ tiến sĩ là 
người nước ngoài, người Việt 
Nam định cư ở nước ngoài. 

Đặc biệt, chính sách đãi ngộ 
được thiết kế theo hướng ưu 
tiên mạnh mẽ cho giáo viên. 
Theo đó, phụ cấp ưu đãi nghề 
được thực hiện theo lộ trình 
do Chính phủ quy định đối 
với cơ sở giáo dục mầm non, 
giáo dục phổ thông công lập 
với mức tối thiểu 70% đối với 
giáo viên và 100% đối với 
giáo viên công tác tại khu 
vực biên giới, hải đảo, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và 

Nghị quyết số 248/2025 của Quốc hội cũng xác định 
chuyển đổi số và hợp tác quốc tế là động lực quan trọng của 
giáo dục trong giai đoạn mới. Nhà nước ưu tiên đầu tư xây 
dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về GDĐT, hạ tầng số và nền tảng 
dùng chung, phấn đấu đến năm 2030, các cơ sở giáo dục 
đại học hoàn thành hạ tầng số, nền tảng số đồng bộ, kết nối 
liên thông. Song song đó, việc mở rộng quyền chủ động tổ 
chức hội nghị, hội thảo quốc tế và cho phép thành lập phân 
hiệu hoặc cơ sở giáo dục đại học công lập của Việt Nam tại 
nước ngoài cho thấy tầm nhìn hội nhập sâu rộng, chủ động 
tiếp cận tri thức toàn cầu.

Học sinh Trường THPT Bình Sơn (xã Long Thành) dự Lễ khai giảng năm học mới 2025-2026. 
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Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức cơ sở Đảng
Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực 

Ban Bí thư Trần Cẩm Tú đã ký ban hành 
Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 
thực hiện một số nội dung, nhiệm vụ 
trọng tâm trong hoạt động của tổ chức 
cơ sở Đảng trong thời gian tới (Kết luận 
số 229-KL/TW, ngày 5-1-2026). 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư kết luận: Cơ 
bản thống nhất với nội dung báo cáo 
và kiến nghị, đề xuất của Ban Tổ chức 

Trung ương về tình hình hoạt động của 
tổ chức cơ sở Đảng quý IV-2025. Yêu cầu 
các cấp ủy, tổ chức Đảng từ Trung ương 
đến địa phương xác định quý I-2026 
là đợt cao điểm để đưa hoạt động của 
tổ chức cơ sở Đảng vào nền nếp, tạo 
nền tảng vững chắc cho việc thực hiện 
thắng lợi nghị quyết đại hội Đảng bộ 
các cấp và Nghị quyết Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; tiếp tục 

lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ các giải pháp 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 
động của các tổ chức cơ sở Đảng.

Trong đó, các tỉnh ủy, thành ủy, Đảng 
ủy trực thuộc Trung ương chủ động tổ 
chức triển khai quán triệt, học tập Nghị 
quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng; xây dựng chương 
trình, kế hoạch hành động cụ thể, phù 
hợp với tình hình thực tiễn của từng 

địa phương, đơn vị; tập trung chỉ đạo, 
phối hợp chuẩn bị các nội dung phục 
vụ công tác tổ chức bầu cử Đại biểu 
Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND 
các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. Tiếp tục 
đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt 
chi bộ, đặc biệt là sinh hoạt chuyên đề 
gắn với triển khai Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng và của Đảng bộ các cấp…

P.U
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Lao động - Việc làm

Quốc phòng toàn dân

Vì bình yên nơi biên giới và hạnh phúc của nhân dân 

Chuẩn bị tổng kết “Chiến dịch Quang Trung”      
trong công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng

Phường Biên Hòa lấy ý kiến cử tri với người 
được giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND phường

Sáng 7-1, Đảng ủy phường Biên 
Hòa tổ chức Hội nghị Lấy ý kiến 
cử tri nơi công tác đối với người 
được dự kiến giới thiệu ứng cử 
đại biểu HĐND phường nhiệm kỳ 
2026-2031.

Tham dự hội nghị có 76/76 cử tri 
được triệu tập, đạt tỷ lệ 100%. Tại 
hội nghị, cử tri được nghe giới thiệu 
danh sách, tóm tắt tiểu sử những 
người được dự kiến giới thiệu ứng 
cử; đồng thời phát huy tinh thần 
dân chủ, trách nhiệm, thảo luận, 
đóng góp ý kiến đối với từng người 
được giới thiệu.

Kết quả, hội nghị đã tiến hành 
biểu quyết và 100% cử tri tham dự 
thống nhất, nhất trí cao thông qua 
danh sách 25 người được giới thiệu 
ứng cử đại biểu HĐND phường 
Biên Hòa nhiệm kỳ 2026-2031.

Tại hội nghị, Tỉnh ủy viên, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐND phường 
Biên Hòa Viên Hồng Tiến nêu rõ: 

Hội nghị lấy ý kiến cử tri nơi công 
tác là một bước quan trọng trong 
quy trình hiệp thương giới thiệu 
người ứng cử, góp phần đảm bảo 
quyền làm chủ của nhân dân, 
lựa chọn những người tiêu biểu 
về phẩm chất chính trị, đạo đức, 
năng lực, uy tín để tham gia HĐND 
phường trong nhiệm kỳ tới.

Đồng chí đề nghị các cơ quan, 
đơn vị khẩn trương tổ chức hội 
nghị tập thể ban lãnh đạo mở 
rộng đúng thành phần, đảm bảo 
nội dung, không làm tắt, tổng hợp 
biên bản gửi về Ủy ban MTTQ Việt 
Nam phường để tổng hợp chuẩn 
bị Hội nghị Hiệp thương lần 2 theo 
quy định và hướng dẫn người được 
giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND 
phường Biên Hòa nhiệm kỳ 2026-
2031 hoàn thiện hồ sơ và gửi về 
Ủy ban Bầu cử phường, đảm bảo 
đúng quy định.

Phương Hằng

UBND tỉnh đã ban hành Công văn số 
153, ngày 7-1 về việc tổng kết "Chiến dịch 
Quang Trung" theo Kế hoạch số 170/KH-
TTPTQĐ ngày 10-10-2025 của Trung tâm 
Phát triển quỹ đất tỉnh.

Qua đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch 
số 170/KH-TTPTQĐ của Trung tâm Phát 
triển quỹ đất tỉnh, các đơn vị đã cơ bản 
hoàn thành theo đúng kế hoạch được giao, 
cụ thể: Công tác phê duyệt phương án bồi 
thường, hỗ trợ cơ bản đạt 100% theo kế 
hoạch; Công tác bàn giao mặt bằng cho 
chủ đầu tư đạt 74,8% (nếu tính cả đất giao 
thông, sông suối thì cơ bản đạt 90% tính 
đến ngày 31-12-2025). 

Để tổng kết “Chiến dịch Quang Trung” 
trong công tác bồi thường, giải phóng 
mặt bằng Dự án Đường cao tốc Bắc - Nam 
phía Tây đoạn Gia Nghĩa (Đắk Nông) - Chơn 
Thành (Bình Phước), Chủ tịch UBND tỉnh 
yêu cầu: Về công tác tổng kết “Chiến dịch 
Quang Trung”: Giao Trung tâm Phát triển 
quỹ đất tỉnh chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, 
Sở Tài chính, Sở Xây dựng, Sở Công Thương, 

Sở Nông nghiệp và Môi trường, Ban Quản 
lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh, UBND các 
phường, xã nơi có đất bị thu hồi và các đơn 
vị có liên quan khẩn trương chuẩn bị kịch 
bản chương trình, danh sách khách mời, 
công tác hậu cần, thời gian, địa điểm tổ 
chức lễ tổng kết; chuẩn bị nội dung báo 
cáo (báo cáo cụ thể kết quả đạt được, các 
khó khăn, vướng mắc, bài học kinh nghiệm 
của “Chiến dịch Quang Trung”) và tổ chức 
Lễ tổng kết “Chiến dịch Quang Trung”. 

 UBND tỉnh giao Sở Nội vụ chủ trì, phối 
hợp với các sở, ngành, Văn phòng UBND 
tỉnh, Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh, 
UBND các phường, xã: Bình Phước, Đồng 
Xoài, Chơn Thành, Đồng Tâm, Phước Sơn, 
Nghĩa Trung, Bù Đăng, Thọ Sơn, Tân Lợi, 
Nha Bích và các đơn vị có liên quan căn 
cứ Thông báo số 262/TB-UBND ngày 3-10-
2025 của UBND tỉnh khẩn trương tham 
mưu UBND tỉnh biểu dương các tập thể 
và khen thưởng cho tổ chức, cá nhân có 
thành tích xuất sắc trong quá trình thực 
hiện “Chiến dịch Quang Trung”.       Nhật Hạ

Trong cao điểm dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, 
lực lượng bộ đội biên phòng (BĐBP) tỉnh Đồng Nai đã 
và đang nỗ lực, ngày đêm bám địa bàn, tăng cường 
tuần tra, kiểm soát biên giới, cửa khẩu; chủ động nắm 
tình hình, đấu tranh hiệu quả với tội phạm, buôn lậu, 
xuất - nhập cảnh trái phép và các hành vi vi phạm pháp 
luật. Song song đó là việc đẩy mạnh tuyên truyền pháp 
luật, giúp nhân dân đón Tết an toàn. Những việc làm 
trách nhiệm ấy góp phần giữ vững an ninh biên giới, 
mang lại bình yên cho nhân dân.

Nhân dịp này, phóng 
viên Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Đồng Nai đã 
có cuộc trao đổi với Đại 
tá BÙI VIẾT SƠN, Phó Chỉ 
huy trưởng nghiệp vụ Ban 
Chỉ huy BĐBP Đồng Nai về 
nội dung này.

 Thưa đồng chí, thời 
điểm cuối năm, hoạt động 
xuất - nhập cảnh, vận 
chuyển hàng hóa thường 
gia tăng. BĐBP tỉnh Đồng 
Nai đã triển khai những 
biện pháp trọng tâm nào 
để giữ vững chủ quyền, 
an ninh biên giới và đảm 
bảo trật tự, an toàn xã hội 
trên địa bàn?

- Đảng ủy, Ban Chỉ huy 
BĐBP tỉnh Đồng Nai chấp 
hành nghiêm các chỉ thị, kế 
hoạch của Ban Chỉ đạo 389 
quốc gia, Bộ Quốc phòng; 
Bộ Tư lệnh BĐBP; UBND 
tỉnh Đồng Nai trong đợt 
cao điểm đấu tranh phòng, 
chống tội phạm dịp Tết 
Nguyên đán Bính Ngọ năm 
2026. Qua đó, đã ban hành 
nghị quyết, kế hoạch lãnh 
đạo thực hiện đợt cao điểm 
đấu tranh phòng chống tội 
phạm; phòng chống ma 
túy; phòng chống mua, 
bán người; phòng chống 
xuất - nhập cảnh trái phép; 

chống buôn lậu, gian lận 
thương mại và hàng giả 
dịp trước, trong và sau Tết 
Nguyên đán Bính Ngọ năm 
2026.  Bên cạnh đó là việc 
sử dụng có hiệu quả công 
nghệ thông tin, trang thiết 
bị kỹ thuật; làm tốt công 
tác giáo dục chính trị tư 
tưởng cho cán bộ, chiến sĩ 
và tổ chức phát động thi 
đua thực hiện đợt cao điểm 
trong BĐBP tỉnh. Đồng thời 
phối hợp với các lực lượng 
chức năng địa phương và 
thường xuyên trao đổi tình 
hình với lực lượng của nước 
bạn Campuchia trong công 
tác đấu tranh phòng, chống 
tội phạm để đạt hiệu quả.

 Đồng chí đánh giá như 
thế nào về tình hình tội 
phạm và vi phạm pháp luật 
trên tuyến biên giới tỉnh 
Đồng Nai trong thời điểm 
cuối năm, và đâu là những 
thách thức lớn nhất đối với 
lực lượng biên phòng?

- Thời điểm Tết Nguyên 
đán Bính Ngọ năm 2026, 
thời tiết bước vào mùa khô, 
nước sông, suối xuống thấp; 
khu vực biên giới có nhiều 
đường mòn thuận tiện 
cho hoạt động qua lại biên 
giới. Do nhu cầu sử dụng 
các mặt hàng dịp Tết tăng 

cao, đặc biệt là pháo nổ,  
các đối tượng hoạt động 
ngày càng tinh vi, thường 
sử dụng các trang mạng 
xã hội để liên hệ, mua, bán 
hàng hóa; thuê người dân 
ở khu vực biên giới, trong 
đó có cả người chưa thành 
niên, để vận chuyển, tập kết 
hàng hóa, sau đó sử dụng 
xe ô tô để vận chuyển vào 
nội địa tiêu thụ, nên BĐBP 
gặp khó khăn, thách thức 
trong công tác phát hiện, 
bắt giữ, xử lý các đối tượng 
chủ mưu, cầm đầu, chủ 
đầu nậu để đấu tranh triệt 
phá triệt để.

 Trước tình hình đó, 
tinh thần quyết tâm của 
cán bộ, chiến sĩ BĐBP tỉnh 
Đồng Nai trong thực hiện 
nhiệm vụ là như thế nào, 
thưa đồng chí?

- Trước diễn biến tình 
hình hoạt động của các loại 
tội phạm trên, những ngày 
cuối năm Ất Tỵ 2025, mặc 
dù thực hiện nhiều nhiệm 
vụ khác nhau nhưng Đảng 
ủy, Ban Chỉ huy BĐBP tỉnh  

luôn xác định nhiệm vụ 
đấu tranh phòng, chống 
tội phạm; xuất - nhập cảnh 
trái phép; buôn lậu là một 
nhiệm vụ chính trị trọng 
tâm, hàng đầu; nhằm giữ 
vững an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội ở khu vực 
biên giới. Vì sự bình yên, 
hạnh phúc của nhân dân, 
cán bộ, chiến sĩ BĐBP tỉnh 
sẽ thực hiện với quyết tâm 
và tinh thần cao nhất, chủ 
động vượt qua mọi khó 
khăn, hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao.

Từ khi thực hiện đợt cao 
điểm (đầu tháng 12-2025) 
đến nay, các đơn vị của BĐBP 
tỉnh đã phát hiện, bắt giữ, xử 
lý 14 vụ/81 đối tượng; tang 
vật thu giữ gồm 399,2kg 
pháo nổ; 1 khẩu súng quân 
dụng; 197 viên đạn chì; 5 xe 
máy cùng một số tang vật vi 
phạm khác.

 Nhân đợt cao điểm 
đấu tranh phòng, chống 
tội phạm và chuẩn bị đón 
Tết Nguyên đán Bính Ngọ 
2026, đồng chí có điều gì 
muốn nhắn gửi tới cấp 
ủy, chính quyền và bà 
con các dân tộc ở khu vực 
biên giới?

- Chúng tôi mong cấp ủy, 
chính quyền địa phương 
tiếp tục phối hợp với Đảng 
ủy, Ban Chỉ huy BĐBP tỉnh 
làm tốt công tác tuyên 
truyền cho người dân khu 
vực biên giới nâng cao ý 
thức cảnh giác, tích cực 
tham gia tố giác tội phạm; 
thực hiện Chỉ thị 01 của 
Chính phủ về Phong trào 
Toàn dân tham gia bảo 
vệ chủ quyền lãnh thổ, an 
ninh biên giới quốc gia, 
đảm bảo địa bàn an toàn, 
tạo không khí phấn khởi 
cho nhân dân khu vực 
biên giới vui Xuân, đón Tết.

 Trân trọng cảm ơn 
đồng chí ! 

Nhật Minh 

 Đại tá Bùi Viết Sơn, 
Phó Chỉ huy trưởng nghiệp vụ 
Ban Chỉ huy Bộ đội 
Biên phòng tỉnh Đồng Nai. Cán bộ, chiến sĩ Đồn Biên phòng Đắc Bô, Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng 

Đồng Nai chào cột mốc chủ quyền biên giới.
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Phát huy hiệu quả phong trào rèn luyện 
trong học sinh, sinh viên

:)Kỷ niệm 76 năm Ngày truyền thống Học sinh, sinh viên (9-1-1950 - 9-1-2026(

Nhiều năm qua, các phong trào: 
Sinh viên 5 tốt (học tập tốt, đạo đức 
tốt, thể lực tốt, tình nguyện tốt, hội 
nhập tốt), Học sinh 3 tốt (đạo đức 
tốt, học tập tốt, thể lực tốt), Học 
sinh 3 rèn luyện (đạo đức tốt, tay 
nghề, thể lực) đã trở thành những 
phong trào “xương sống”, tạo động 
lực để học sinh, sinh viên (HSSV) 
học tập, rèn luyện và cống hiến. 

Phó Bí thư Tỉnh đoàn, Phó 
Chủ tịch Hội Sinh viên tỉnh 
Đồng Nai Nguyễn Trần 
Phương Hà cho biết: Với 
những giá trị mà các phong 
trào rèn luyện mang lại, 
các cấp bộ Đoàn, Hội trong 
tỉnh không ngừng đổi mới 
nội dung và phương thức 
triển khai phong trào theo 
hướng thiết thực, phù hợp 
để đưa phong trào đến với 
từng đối tượng HSSV. 

Đưa phong trào đến 
học sinh, sinh viên
Theo chia sẻ của chị 

Phương Hà: Để phong trào 
đến được với đông đảo HSSV, 
Tỉnh đoàn, Hội Sinh viên Việt 
Nam tỉnh đã sử dụng không 
gian mạng để tuyên truyền. 
Không chỉ gửi văn bản cho 
các cấp bộ Đoàn, Hội qua 
các kênh phát hành mà 
Đoàn, Hội tỉnh còn chuyển 
hóa tiêu chí thành các sản 
phẩm đồ họa trực quan 
như: infographic về các tiêu 
chí của phong trào, video 
ngắn đăng tải trên TikTok, 
Reels. Bên cạnh đó, fanpage 
Tuổi trẻ Đồng Nai, Hội Sinh 
viên tỉnh Đồng Nai và các 
fanpage của Đoàn, Hội các 
trường liên tục cập nhật các 
tấm gương HSSV, tạo động 
lực để HSSV phấn đấu đạt 
tiêu chí của các phong trào 
Sinh viên 5 tốt, Học sinh 3 
tốt, Học sinh 3 rèn luyện. 

Lan tỏa các phong trào rèn 
luyện thông qua các chương 
trình, chiến dịch cao điểm 
cũng là cách các cấp bộ 
Đoàn, Hội đưa phong trào 
đến với HSSV. Hội Sinh viên 
tỉnh còn đang duy trì, phát 
triển Câu lạc bộ Sinh viên 5 
tốt cấp tỉnh, cấp trường, các 
mô hình kết nối Sinh viên 5 
tốt sau tuyên dương. Hằng 
năm, hội duy trì tổ chức 
Hành trình Sinh viên 5 tốt 
đến với sinh viên các trường 
đại học, cao đẳng trên địa 
bàn tỉnh. Tham gia hành 
trình này, ngoài tìm hiểu về 
tổ chức, hoạt động của hội 
sinh viên, cán bộ, hội viên, 
sinh viên còn được tìm hiểu 
Phong trào Sinh viên 5 tốt 

và các tiêu chí, quy định xét 
chọn danh hiệu Sinh viên 5 
tốt; hướng dẫn xác định mục 
tiêu, quá trình rèn luyện để 
đạt các tiêu chí và cách làm 
hồ sơ xét chọn danh hiệu 
Sinh viên 5 tốt các cấp…

Hay vào dịp đầu năm học 
mới, Tỉnh đoàn, Hội Sinh viên 
tỉnh thường tổ chức chuỗi 
hoạt động Chào năm học 
mới. Chương trình ngoài việc 
hướng đến trang bị kỹ năng, 
kết nối sinh viên còn lan tỏa 
những tấm gương đạt danh 
hiệu Học sinh 3 tốt, Học sinh 
3 rèn luyện cấp tỉnh… Ngoài 
ra, HSSV còn được tham gia 
các hoạt động trải nghiệm 
thực tế, các cuộc thi check-in 
nhận diện phong trào, giúp 
HSSV nhận diện phong trào 
và đặt ra mục tiêu phấn đấu 
một cách tự nhiên chứ không 
hề gượng ép.

Bên cạnh công tác tuyên 
truyền, lan tỏa phong trào 
đến với HSSV, tổ chức Đoàn, 
Hội các cấp còn tổ chức các 
hoạt động nhằm tạo cơ hội 
để HSSV đạt được các tiêu chí 
Sinh viên 5 tốt, Học sinh 3 tốt, 
Học sinh 3 rèn luyện. 

Chị Trần Lê Bảo Linh, sinh 
viên năm 3, Khoa Sư phạm 
tiểu học - mầm non, Trường 
đại học Đồng Nai, đã có 2 
năm liên tiếp đạt danh hiệu 
Sinh viên 5 tốt cấp trường. 
Chị Bảo Linh cho hay: Ngay 
từ đầu năm nhất, lớp của 

chị đã triển khai các tiêu chí 
của Phong trào Sinh viên 5 
tốt và quyết tâm đoàn kết, 
cùng phấn đấu để có nhiều 
cá nhân đạt danh hiệu Sinh 
viên 5 tốt các cấp. Trên cơ sở 
đó, mỗi cá nhân đã vạch ra 
cho mình mục tiêu và lộ trình 
phấn đấu. Không dừng lại 
ở đó, Đoàn, Hội của trường, 
của khoa đã tổ chức nhiều 
hoạt động giúp sinh viên có 
cơ hội tham gia và đạt được 
các tiêu chí của phong trào. 

Hình thành thế hệ trẻ 
phát triển toàn diện
Nhìn lại quá trình triển 

khai và kết quả đã đạt được 
của các phong trào: Sinh 
viên 5 tốt, Học sinh 3 tốt, Học 
sinh 3 rèn luyện, Phó Bí thư 
Tỉnh đoàn, Phó Chủ tịch Hội 
Sinh viên tỉnh Nguyễn Trần 
Phương Hà cho rằng: Qua 
các năm, số lượng HSSV đạt 
danh hiệu Sinh viên 5 tốt, 
Học sinh 3 tốt cấp tỉnh và 
đặc biệt là cấp trung ương 
có xu hướng tăng lên qua 
các năm. Trong đợt xét danh 
hiệu Sinh viên 5 tốt, Học sinh 
3 tốt năm học 2024-2025, 
toàn tỉnh đã có 13 sinh viên 
đạt danh hiệu Sinh viên 5 
tốt và 19 học sinh đạt danh 
hiệu Học sinh 3 tốt cấp trung 
ương. Đây đều là những cá 
nhân tiêu biểu, có ý thức tự 
giác cao trong học tập, rèn 
luyện, không ngừng phấn 

đấu hoàn thiện bản thân về 
đạo đức, tri thức, thể chất 
và kỹ năng; đồng thời tích 
cực tham gia các phong trào 
Đoàn, Hội, góp phần lan tỏa 
giá trị tốt đẹp trong HSSV và 
trong cộng đồng. 

Chị Lại Kiều Anh, Liên Chi 
hội trưởng Chi hội Sinh viên 
Khoa Sư phạm tiểu học - 
mầm non, Phó Chủ tịch Hội 
Sinh viên Trường đại học 
Đồng Nai (ở phường Tam 
Hiệp) hiện là sinh viên năm 
3 và chị đã sở hữu bộ sưu 
tập danh hiệu Sinh viên 5 tốt 
cấp trường, cấp tỉnh và cấp 
trung ương. 

Theo chia sẻ của Kiều Anh: 
Bản thân chị rất may mắn, 
ngay từ năm nhất đại học 
đã bén duyên với Hội Sinh 
viên của trường và khi tham 
gia Hội Sinh viên trường, chị 
được tiếp xúc nhiều với các 
anh chị khóa trên đã đạt 
danh hiệu Sinh viên 5 tốt 
các cấp. May mắn hơn nữa, 
các anh chị sinh viên khóa 
trên đã truyền động lực, tiếp 
thêm lửa và chia sẻ cho Kiều 
Anh về ý nghĩa cũng như 
quá trình phấn đấu để đạt 
được danh hiệu Sinh viên 5 
tốt. Từ đó, chị đã đặt ra cho 
mình mục tiêu chinh phục 
bằng được danh hiệu Sinh 
viên 5 tốt các cấp. Ngoài việc 
cố gắng để đạt thành tích 
cao trong học tập, Kiều Anh 
cố gắng trau dồi ngoại ngữ, 
tham gia các hoạt động do 
Đoàn, Hội nhà trường và cấp 
trên tổ chức để hoàn thiện 
các tiêu chí. Điều đặc biệt ở 
chỗ, Kiều Anh một mặt đặt ra 
mục tiêu phấn đấu cho bản 
thân, mặt khác còn giúp đỡ 
sinh viên khác rèn luyện theo 
các tiêu chí Sinh viên 5 tốt. 

Danh hiệu Sinh viên 5 tốt, 
Học sinh 3 tốt hay Học sinh 3 
rèn luyện không chỉ là sự ghi 
nhận mà còn là bước đệm, 
là động lực để HSSV tiếp tục 
phấn đấu để hoàn thiện bản 
thân, phấn đấu đạt thành 
tích cao hơn trong học tập, 
rèn luyện. 

Sau nhiều năm phấn đấu, 
năm nay, chị Huỳnh Thị 
Hoàng Vân, sinh viên năm 
3, Khoa Kinh tế quản trị luật, 
Trường đại học Công nghệ 
Miền Đông (ở xã Dầu Giây) đã 
đạt danh hiệu Sinh viên 5 tốt 
cấp tỉnh. 

Chị Hoàng Vân cho biết: Để 
đạt được thành quả này, bản 
thân chị đã nỗ lực để duy trì 
thành tích học tập tốt, tích 
cực tham gia các phong trào 
Đoàn, Hội và đặc biệt, hiện 
Hoàng Vân đang phụ trách 
truyền thông Câu lạc bộ Tình 
nguyện Trường đại học Công 
nghệ Miền Đông, góp phần 
lan tỏa các hoạt động tình 
nguyện của sinh viên đến với 
cộng đồng. 

Cũng như Hoàng Vân, chị 
Thổ Trúc Lam, cựu học sinh 
Trường THPT Trần Phú (ở 
phường Bình Lộc) liên tiếp 
nhận được tin vui vì vừa nhận 
danh hiệu Học sinh 3 tốt cấp 
tỉnh, lại nhận được tin bản 
thân là một trong 19 cá nhân 
của tỉnh đạt danh hiệu Học 
sinh 3 tốt cấp trung ương. 

Chị Trúc Lam cho hay: Hiện 
tại, chị đang là sinh viên năm 
nhất của một trường đại học 
tại Thành phố Hồ Chí Minh. 
Khi biết tin bản thân mình 
đạt danh hiệu Học sinh 3 tốt 
cấp tỉnh, cấp trung ương năm 
học 2024-2025, bản thân chị 
rất vui và chị luôn coi thành 
tích đó là động lực, là bài học 
kinh nghiệm quý báu để nỗ 
lực và đạt thành tích cao hơn 
trong học tập, rèn luyện để có 
thể chạm đến danh hiệu, giải 
thưởng dành cho sinh viên 
trong thời gian tới. 

Có thể thấy, các phong trào: 
Sinh viên 5 tốt, Học sinh 3 tốt, 
Học sinh 3 rèn luyện đã và 
đang phát huy hiệu quả tích 
cực. Tham gia sâu vào phong 
trào này, HSSV không chỉ 
nâng cao ý thức tự học, tự rèn 
luyện, tinh thần trách nhiệm 
mà còn trang bị cho HSSV 
bản lĩnh, khát vọng cống 
hiến. Việc đổi mới nội dung, 
phương thức tổ chức các 
phong trào này sẽ góp phần 
hình thành thế hệ trẻ phát 
triển toàn diện về đạo đức, tri 
thức, kỹ năng, thể chất, đáp 
ứng yêu cầu của xã hội trong 
giai đoạn mới.               Nga Sơn

Từ những HSSV tiêu biểu, đạt danh hiệu Sinh viên 5 tốt, 
Học sinh 3 tốt, Học sinh 3 rèn luyện, tổ chức Đoàn, Hội có 
cơ sở để tiếp tục bồi dưỡng, tạo nguồn giới thiệu cho Đảng 
xem xét kết nạp, góp phần gia tăng sức mạnh cho Đảng. 

Phó Bí thư Tỉnh đoàn, Phó Chủ tịch Hội Sinh viên tỉnh 
NGUYỄN TRẦN PHƯƠNG HÀ 

 Sinh viên Lại Kiều Anh (thứ 2 từ trái qua), Liên Chi hội trưởng Chi hội Sinh viên
 Khoa Sư phạm tiểu học - mầm non, Phó Chủ tịch Hội Sinh viên Trường đại học Đồng Nai 
trao đổi với hội viên, sinh viên về kế hoạch hoạt động của chi hội. 
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Lễ khởi công, khánh thành,thông xe kỹ thuật các dự án, công trình trên địa bàn tỉnh Đồng Nai chào mừng Đại hội XIV của Đảng

Doanh nghiệp hiến kế để Đồng Nai    tăng trưởng xanh
Đồng Nai là một trong 
những trung tâm công 
nghiệp lớn của cả nước, 
nên lĩnh vực công nghiệp 
được tỉnh xác định là ưu 
tiên trong lộ trình giảm 
phát thải, thúc đẩy tăng 
trưởng xanh. Thời điểm 
hiện tại, kinh tế trụ cột 
của tỉnh được yêu cầu 
vừa duy trì tốc độ tăng 
trưởng vừa đảm bảo 
phát triển bền vững.

lượng Việt Nam, tại một 
hội thảo diễn ra cuối tháng     
12-2025 cho rằng: Đồng Nai 
có nhiều lợi thế nổi trội để 
hiện thực hóa mục tiêu tăng 
trưởng xanh, đặc biệt trong 
lĩnh vực năng lượng tái tạo. 
Trước hết, tỉnh có số lượng 
khu công nghiệp (KCN) lớn, 
tỷ lệ lấp đầy cao, là điều kiện 
thuận lợi để lắp đặt điện 
mặt trời. Tỉnh nằm trong 

nhóm địa phương có số giờ 
nắng và bức xạ mặt trời khá 
cao, là lợi thế thu hút đầu 
tư dự án năng lượng tái tạo. 
Một lý do khác là thị trường 
xuất khẩu ngày càng siết 
chặt tiêu chuẩn môi trường 
và phát thải.

Từ những phân tích trên, 
ông Nguyễn Anh Tuấn cho 
rằng: Đồng Nai cần tiếp tục 
hoàn thiện cơ chế, chính 

sách theo hướng ổn định, 
rõ ràng; tạo hành lang 
pháp lý thuận lợi cho phát 
triển điện mặt trời mái nhà 
trong KCN, đồng thời gắn 
phát triển năng lượng tái 
tạo với lộ trình chuyển đổi 
KCN theo mô hình xanh, 
sinh thái.

Tại một tọa đàm do Báo 
và Phát thanh, Truyền hình 
Đồng Nai tổ chức trước đó, 

đại diện Tập đoàn Nestlé 
cho biết, DN đang tập trung 
nguồn lực vào 2 nhóm hành 
động chính nhằm thực hiện 
cam kết phát triển bền vững 
và giảm phát thải. Nhóm 
thứ nhất là thúc đẩy chuyển 
đổi canh tác theo hướng 
nông nghiệp tái sinh, triển 
khai các dự án trồng cây 
xanh nông - lâm kết hợp 
trong chuỗi sản xuất cà phê 
bền vững. Nhóm thứ hai là 
giảm thiểu tối đa phát thải 
ra môi trường trong quá 
trình sản xuất.

Tập đoàn Nestlé kiến 
nghị tỉnh sớm ban hành các 
hướng dẫn cụ thể về kiểm 
kê phát thải khí nhà kính; 
đo lường, báo cáo và thẩm 
định kết quả giảm phát thải, 
qua đó giúp DN chủ động 
hơn trong lộ trình chuyển 
đổi xanh. Đồng thời cần có 
các cơ chế khuyến khích 
DN đầu tư vào các chương 
trình, dự án giảm phát 
thải; tăng cường đối thoại, 
lắng nghe ý kiến từ cộng 
đồng DN để chính sách sát 
thực tiễn hơn.

Nhiều đối tác nước ngoài 
cũng quan tâm, mong 
muốn đồng hành cùng 
Đồng Nai trong lộ trình 
tăng trưởng xanh.

Ông Koizumi Yoji, Giám 
đốc Ban Xúc tiến thành phố 

Tăng cường nguồn vốn tín dụng trong lĩnh vực ưu tiên
Thời gian qua, ngành ngân hàng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai chú 
trọng ưu tiên dòng vốn tín dụng cho hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, tiêu dùng, các lĩnh vực ưu tiên.

“Thông qua việc triển khai 
các gói tín dụng với lãi suất 
ưu đãi, thủ tục đơn giản, 
giải ngân kịp thời, Agribank 
chi nhánh Đồng Nai đã hỗ 
trợ hiệu quả cho người dân, 
hợp tác xã và DN mở rộng 
sản xuất, ổn định hoạt động 
kinh doanh. Đồng thời chất 
lượng tín dụng được kiểm 
soát tốt, đóng góp tích cực 
vào phát triển kinh tế - xã 
hội địa phương” - bà Trần 
Thị Hải Hà nhấn mạnh.

Trong thời gian qua, Ngân 
hàng TMCP Đầu tư và Phát 
triển Việt Nam (BIDV) chi 
nhánh Đồng Nai đã tập 
trung triển khai đồng bộ 

nhiều chương trình tín dụng 
ưu đãi cho các lĩnh vực ưu 
tiên, qua đó góp phần thúc 
đẩy sản xuất, kinh doanh, 
xuất - nhập khẩu và hỗ trợ 
DN nhỏ và vừa trên địa bàn 
tỉnh. Chi nhánh ưu tiên vốn 
cho sản xuất, kinh doanh, 
xuất - nhập khẩu, DN nhỏ 
và vừa, nông thôn và các 
ngành công nghiệp hỗ trợ; 
đồng thời đẩy mạnh cho 
vay theo chuỗi giá trị, gắn 
với kiểm soát rủi ro và sử 
dụng vốn hiệu quả.

Theo Giám đốc BIDV chi 
nhánh Đồng Nai Nguyễn 
Đức Toàn, đến nay, dư nợ 
cho vay các lĩnh vực ưu tiên 

hỗ trợ DN tại chi nhánh 
chiếm trên 56% tổng dư nợ, 
tập trung chủ yếu vào các 
DN sản xuất, DN trong khu 
công nghiệp và DN xuất - 
nhập khẩu.

Nâng cao hiệu quả  
kết nối giữa ngân hàng 
và doanh nghiệp
Để thực hiện hiệu quả 

các chương trình tín dụng 
trong các lĩnh vực ưu tiên, 
ngành ngân hàng trong 
tỉnh ngày càng quan tâm, 
chú trọng những hoạt 
động tư vấn, hỗ trợ DN một 
cách thường xuyên, qua 
đó góp phần mở rộng khả 
năng tiếp cận vốn tín dụng 
của DN, người dân.

Giám đốc Hợp tác xã 
Thương mại, dịch vụ nông 
nghiệp Như Hoàng (ở xã 
Thọ Sơn) Trương Văn Thanh 
chia sẻ: Hợp tác xã mong 
muốn ngành ngân hàng 
sẽ triển khai hiệu quả các 
chương trình vay với lãi suất 
ưu đãi, đơn giản hóa thủ tục 
vay vốn đối với các lĩnh vực 
ưu tiên, trong đó có lĩnh vực 
nông nghiệp, nông thôn, 
đặc biệt là các gói vay tín 

Đã có nhiều chuyên gia, 
doanh nghiệp (DN) và nhà 
quản lý chia sẻ kinh nghiệm, 
trao đổi quan điểm và đề 
xuất giải pháp góp phần hỗ 
trợ tỉnh hiện thực hóa mục 
tiêu kép nói trên.

Khi doanh nghiệp       
vào cuộc
Khoảng 2 năm trở lại đây, 

Đồng Nai đã tổ chức không 
ít hội nghị, hội thảo về tăng 
trưởng xanh, bảo vệ môi 
trường và phát triển bền 
vững. Tại các sự kiện này, 
nhiều ý kiến thiết thực từ 
các chuyên gia, nhà khoa 
học, DN đã được đề xuất 
nhằm làm rõ hướng đi và 
giải pháp thực hiện.

Ông Nguyễn Anh Tuấn, 
Phó Chủ tịch Hiệp hội Năng 

Trong đó, các lĩnh vực ưu 
tiên nguồn vốn tín dụng 
gồm: nông nghiệp, nông 
thôn; xuất khẩu; doanh 
nghiệp (DN) nhỏ và vừa; 
công nghiệp hỗ trợ; DN ứng 
dụng công nghệ cao.

Thúc đẩy hoạt động 
sản xuất, kinh doanh
Phó Giám đốc Ngân 

hàng Nhà nước (NHNN) 
Việt Nam chi nhánh khu 
vực 2 Nguyễn Đức Lệnh 
nhận định: Trong năm 
2025, ngành ngân hàng 
tại Đồng Nai đã thực hiện 
tốt các nhiệm vụ ở địa 
phương và những chương 
trình tín dụng của Chính 
phủ, của NHNN Việt Nam 
trên địa bàn tỉnh. Trong đó, 
thực hiện tốt hoạt động tín 
dụng chính sách, tín dụng 
cho vay xây dựng nông 
thôn mới, cho vay nhà ở và 
giải ngân các gói tín dụng 
ưu đãi cho lĩnh vực nông 
nghiệp, lâm nghiệp, thủy 
sản, lĩnh vực xuất khẩu…

Tại Ngân hàng Nông 
nghiệp và Phát triển nông 
thôn (Agribank) chi nhánh 
Đồng Nai, thời gian qua, 
chi nhánh đã bám sát chỉ 
đạo của hội sở Agribank và 
định hướng phát triển kinh 
tế - xã hội của địa phương 
để triển khai hiệu quả các 
chương trình tín dụng đối 
với lĩnh vực ưu tiên, đặc biệt 
là nông nghiệp, nông thôn 
và nông nghiệp ứng dụng 
công nghệ cao. 

Phó Giám đốc Agribank 
chi nhánh Đồng Nai Trần Thị 
Hải Hà cho biết: Đến cuối 
năm 2025, nguồn vốn huy 
động tại chi nhánh đạt hơn 
23,2 ngàn tỷ đồng, tổng dư 
nợ cho vay của chi nhánh 
đạt gần 22,2 ngàn tỷ đồng. 
Đáng chú ý, tỷ trọng cho 
vay lĩnh vực nông nghiệp, 
nông thôn chiếm gần 70% 
tổng dư nợ cho vay. Qua 
đó, tiếp tục khẳng định vai 
trò chủ lực của Agribank 
trong đầu tư phát triển “tam 
nông” tại địa phương.

Sản xuất hàng dệt may xuất khẩu tại  Công ty TNHH Saitex International Đồng Nai (Khu công nghiệp Amata, 
phường Long Bình). Amata là một trong 3 khu công nghiệp của cả nước tham gia Dự án thí điểm triển khai 
Khu công nghiệp sinh thái Việt Nam theo hướng tiếp cận Chương trình Khu công nghiệp sinh thái toàn cầu.

Theo NHNN chi nhánh khu vực 2, tính đến đầu tháng        
12-2025, tổng dư nợ cho vay của các tổ chức tín dụng trên 
địa bàn Đồng Nai đối với 5 lĩnh vực ưu tiên đạt hơn 387,6 
ngàn tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 67,2% so với tổng dư nợ cho 
vay của các tổ chức tín dụng trong tỉnh. Trong đó, dư nợ 
cho vay lĩnh vực phát triển nông nghiệp, nông thôn đạt hơn 
222,5 ngàn tỷ đồng; cho vay lĩnh vực sản xuất, kinh doanh 
hàng xuất khẩu đạt hơn 51,3 ngàn tỷ đồng; cho vay phục vụ 
sản xuất, kinh doanh của DN nhỏ và vừa đạt gần 98,6 ngàn 
tỷ đồng; cho vay phát triển ngành công nghiệp hỗ trợ đạt 
hơn 15,1 ngàn tỷ đồng…
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Lễ khởi công, khánh thành,thông xe kỹ thuật các dự án, công trình trên địa bàn tỉnh Đồng Nai chào mừng Đại hội XIV của Đảng

Doanh nghiệp hiến kế để Đồng Nai    tăng trưởng xanh

Tương lai, Cục Quy hoạch 
đô thị thành phố Kobe 
(Nhật Bản) cho biết: Kobe 
hiện tập trung giảm phát 
thải ở 3 lĩnh vực chính gồm: 
công nghiệp, hộ gia đình 
và dịch vụ kinh doanh gắn 
với 6 nhóm giải pháp trọng 
tâm: chuyển đổi lối sống 
khử carbon, phát triển năng 
lượng hydro, phổ cập xe 
điện, mở rộng năng lượng 
tái tạo, khử carbon trong 
công nghiệp và hấp thụ, 
cố định CO₂. Thành phố 
Kobe sẵn sàng chia sẻ kinh 
nghiệm và tăng cường hợp 
tác với Đồng Nai trong phát 
triển công nghệ, hạ tầng 
và các mô hình phát thải 
carbon thấp.

Trong lĩnh vực công nghệ 
môi trường, ông Jiang 
Ziho, Chủ tịch HĐQT Công 
ty TNHH Công nghệ môi 
trường Bích Nặc Giang Tô 
(Trung Quốc) cho biết: DN 
có thế mạnh về xử lý nước 
thải, giảm phát thải trong 
nông nghiệp, phát triển 
KCN xanh và mô hình kinh tế 

tuần hoàn. DN mong muốn 
hợp tác với Đồng Nai trong 
nghiên cứu, chuyển giao và 
ứng dụng công nghệ môi 
trường, đặc biệt tại các KCN 
nhằm tuần hoàn chất thải, 
giúp tiết kiệm tài nguyên và 
giảm ô nhiễm môi trường.

Lĩnh vực kinh tế              
trụ cột tiên phong
Là một trong những 

trung tâm công nghiệp lớn 
của cả nước, đây cũng là 
lĩnh vực tỉnh xác định tiên 
phong trong lộ trình giảm 
phát thải và thúc đẩy tăng 
trưởng xanh. Để cụ thể 
hóa mục tiêu này, đầu năm 
2024, UBND tỉnh đã ban 
hành Đề án Giảm thiểu khí 
carbon đến năm 2030, tầm 
nhìn đến năm 2050, cùng 
kế hoạch triển khai các hợp 
phần của đề án.

Ông Phạm Việt Phương, 
Phó Trưởng ban phụ trách 
Ban Quản lý các KCN, khu 
kinh tế tỉnh cho biết: Đơn 
vị đang xây dựng kế hoạch 
chuyển đổi các KCN hiện 

chấp, không cần đảm bảo 
bằng tài sản. Qua đó, góp 
phần giúp hợp tác xã, cũng 
như các DN địa phương có 
thêm nguồn vốn để đầu 
tư máy móc, trang thiết bị, 
nhà xưởng, mở rộng hoạt 
động sản xuất, phát triển 
các sản phẩm thế mạnh 
của địa phương.

Bà Trần Thị Hải Hà chia sẻ 
thêm: Agribank chi nhánh 

hữu theo hướng KCN xanh, 
KCN sinh thái đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 
2050. Trên cơ sở kế hoạch 
này và đề án giảm phát thải 
nói trên, tỉnh hướng tới hình 
thành hệ thống KCN xanh, 
sinh thái, tích hợp chuyển 
đổi số và chuyển đổi xanh. 
Qua đó, thúc đẩy tăng 
trưởng kinh tế bền vững, 
nâng cao năng lực cạnh 
tranh và từng bước hiện 
thực hóa mục tiêu phát thải 
ròng bằng 0 vào năm 2050.

Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Hồ Văn Hà chia 
sẻ, giai đoạn 2026-2030, 
Đồng Nai đặt mục tiêu 
tăng trưởng kinh tế 2 con 
số, trong đó công nghiệp 
tiếp tục giữ vai trò trụ cột. Vì 
vậy, phát triển công nghiệp 
theo hướng xanh, bền vững 
không chỉ là yêu cầu tất yếu 
mà còn là nền tảng để tỉnh 
vừa tăng trưởng nhanh vừa 
thực hiện hiệu quả cam kết 
giảm phát thải theo tinh 
thần COP26.

Theo định hướng này, 
tỉnh sẽ rà soát, phân loại các 
KCN hiện hữu để xây dựng 
lộ trình chuyển đổi phù 
hợp, ưu tiên những KCN có 
hạ tầng tương đối đồng bộ, 
tỷ lệ lấp đầy cao và có nhiều 
DN sẵn sàng tham gia quá 
trình chuyển đổi xanh. Đối 

Đồng Nai sẽ tiếp tục ưu 
tiên nguồn vốn tín dụng 
cho khu vực DN, đặc biệt 
là các DN hoạt động trong 
lĩnh vực nông nghiệp, 
nông thôn. Đồng thời đẩy 
mạnh chương trình cho vay 
thông qua các mô hình liên 
kết với tổ phụ nữ, hội nông 
dân. Qua đó, góp phần 
hỗ trợ phát triển sản xuất, 
tạo việc làm, nâng cao thu 

nhập cho người dân; thúc 
đẩy kinh tế nông nghiệp, 
nông thôn phát triển bền 
vững, đúng với vai trò chủ 
lực của Agribank trong 
thực hiện chính sách tín 
dụng phục vụ chương trình 
“tam nông”.

Với BIDV chi nhánh Đồng 
Nai, ông Nguyễn Đức Toàn 
cho biết: Trong thời gian 
tới, theo định hướng chung 

với các KCN mới, tiêu chí 
xanh, sinh thái sẽ được lồng 
ghép ngay từ khâu quy 
hoạch, lựa chọn nhà đầu tư 
hạ tầng đến thu hút dự án 
thứ cấp. Cùng với đó, các dự 
án sử dụng công nghệ lạc 
hậu, tiêu hao nhiều năng 
lượng, tiềm ẩn nguy cơ ô 
nhiễm cao sẽ được sàng 
lọc chặt chẽ, thay vào đó 
là ưu tiên các ngành công 
nghiệp công nghệ cao, 
công nghiệp hỗ trợ, công 
nghiệp xanh và các dự án 
có cam kết rõ ràng về bảo 
vệ môi trường, giảm phát 
thải khí nhà kính.

Tỉnh coi trọng ứng dụng 
khoa học - công nghệ và 
chuyển đổi số trong quản lý 
môi trường công nghiệp. Cụ 
thể là thúc đẩy áp dụng hệ 
thống giám sát tự động đối 
với nước thải, khí thải tại các 
KCN; từng bước hình thành 
cơ sở dữ liệu môi trường số, 
phục vụ công tác quản lý, dự 
báo và cảnh báo sớm rủi ro ô 
nhiễm. Bên cạnh đó, tỉnh chú 
trọng huy động các nguồn 
lực tài chính xanh cho các 
dự án tiết kiệm năng lượng, 
năng lượng tái tạo, kinh tế 
tuần hoàn và công nghệ 
môi trường, tạo nền tảng 
vững chắc cho mục tiêu tăng 
trưởng xanh trong dài hạn.                            

 Hoàng Lộc

của hệ thống BIDV, BIDV 
chi nhánh Đồng Nai sẽ tập 
trung vào 3 nhóm giải pháp 
chính để tăng cường kết 
nối ngân hàng - DN và nâng 
cao hiệu quả cho vay các 
lĩnh vực ưu tiên (sản xuất, 
kinh doanh, xuất - nhập 
khẩu, DN nhỏ và vừa) trên 
địa bàn. Cụ thể, chi nhánh 
sẽ chủ động kết nối, đồng 
hành với chính quyền và 
cộng đồng DN địa phương; 
triển khai và tối ưu hiệu 
quả các gói tín dụng ưu 
tiên (đặc biệt cho sản xuất, 
kinh doanh, xuất - nhập 
khẩu, DN nhỏ và vừa); tăng 
cường số hóa, tinh gọn quy 
trình, nâng cao chất lượng 
tín dụng và kiểm soát rủi ro.

Đặc biệt, hiện đại diện 
lãnh đạo BIDV chi nhánh 
Đồng Nai là Ủy viên Ban 
Chấp hành Liên đoàn DN 
tỉnh Đồng Nai, cũng như 
Văn phòng Liên đoàn 
Doanh nghiệp tỉnh Đồng 
Nai được đặt tại trụ sở chi 
nhánh. Điều này giúp việc 
kết nối ngân hàng - DN 
địa phương có thêm nhiều 
thuận lợi. 

Hải Quân

Cấp nước Đồng Nai 
hoàn thành
 42/71 công trình 
cấp nước sạch

Thông tin từ Công ty cổ phần 
Cấp nước Đồng Nai (Dowaco), thực 
hiện Đề án Cấp nước sạch giai đoạn 
2021-2025 của UBND tỉnh, công ty 
và các công ty con, công ty liên kết 
đã và đang triển khai đồng bộ nhiều 
dự án, công trình cấp nước nhằm 
nâng cao tỷ lệ người dân được sử 
dụng nước sạch đạt chuẩn.

Theo đề án, tổng số công trình 
cấp nước được xác định là 83, trong 
đó Dowaco trực tiếp thực hiện 71 
công trình, còn lại 12 công trình 
do các công ty con và công ty liên 
kết đảm nhận. Đến nay, Dowaco đã 
hoàn thành 42/71 công trình, với 
tổng chiều dài tuyến ống lắp đặt 
khoảng 460km, tổng giá trị đầu tư 
hơn 593 tỷ đồng. Doanh nghiệp 
đang tiếp tục triển khai và chuẩn bị 
thực hiện 23 công trình, số ít còn lại 
đề nghị không thực hiện do trùng 
lắp với các dự án khác hoặc đã có 
công trình thay thế phù hợp.

Nhằm tiếp tục nâng cao tỷ lệ 
người dân sử dụng nước sạch theo 
quy định, Dowaco đã bổ sung thêm 
2 dự án cấp nguồn với tổng vốn đầu 
tư hơn 19 tỷ đồng; đồng thời đầu tư 
25 công trình tuyến ống cấp nước, 
có tổng chiều dài khoảng 122 km, 
giá trị khoảng 212 tỷ đồng.   

Ban Mai

Lộ trình giảm phát thải khí nhà kính ngành công 
nghiệp Đồng Nai: Từ năm 2025-2030, giảm 20%; 
từ năm 2030-2035, giảm 45%; từ năm 2035-2045, 
trung hòa carbon và năm 2050 phát thải khí nhà 
kính bằng 0.

Hoạt động giao dịch ngân hàng tại BIDV chi nhánh Đồng Nai (phường Tam Hiệp, tỉnh Đồng Nai).
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	ÂNgày 8-1, Ủy ban MTTQ Việt 
Nam xã Tân Tiến tổ chức Hội nghị 
Ủy ban MTTQ Việt Nam xã lần thứ 
2, khóa I, nhiệm kỳ 2025–2030. 
Tại hội nghị, các đại biểu đã được 
nghe báo cáo đánh giá kết quả hoạt 
động của Ủy ban MTTQ Việt Nam xã 
Tân Tiến trong năm 2025. Hội nghị 
cũng đã thống nhất phương hướng, 
nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 với 
quyết tâm tiếp tục phát huy vai trò 
nòng cốt của MTTQ trong hệ thống 
chính trị, góp phần thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu phát triển kinh 
tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 
trên địa bàn xã Tân Tiến. Bùi Dũng 

	ÂNgày 8-1, Phó Chủ tịch UBND 
xã Dầu Giây Nguyễn Lê Trường 
Sơn đã ký ban hành Kế hoạch tổ 
chức Hội hoa Xuân Bính Ngọ năm 
2026. Theo kế hoạch, Hội hoa Xuân 
Bính Ngọ xã Dầu Giây được tổ chức 
tại khu Trung tâm Hành chính xã 
Dầu Giây. Thời gian hoạt động 10 
ngày, từ ngày 7-2-2026 (tức ngày 
20 tháng Chạp) đến ngày 16-2-
2026 (tức ngày 29 Tết). Dự kiến có 
khoảng 120 khung rạp, trong đó 25 
khung rạp dành cho các gian hàng 
thủ công mỹ nghệ, triển lãm tranh 
ảnh và sách, báo; 95 khung rạp bán 
các sản phẩm bonsai, cây cảnh và 
các loại hoa Tết. Trong thời gian 
diễn ra Hội hoa Xuân còn có các 
hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể 
dục - thể thao phục vụ người dân 
đến tham quan, mua sắm. 

Nhật Quang
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 Nông thôn mới

Đồng Phú hướng đến xã trọng điểm về công nghiệp 
Quỹ đất tại các địa phương trung tâm, có bề dày phát 
triển công nghiệp của tỉnh Đồng Nai đang có xu hướng 
giảm dần. Cùng với đó, giá thuê đất tại đây ngày một 
tăng cao. Sự khan hiếm này mở ra cơ hội cho các địa 
phương khu vực phía Bắc của tỉnh.

Trong đó, xã Đồng Phú đang 
sở hữu 2 khu công nghiệp 
(KCN) Bắc Đồng Phú và 
Nam Đồng Phú; 4 cụm công 
nghiệp (CCN) gồm: Tân Tiến 
1, Tân Tiến 2, Tân Phú, Hà Mỵ; 
cùng với lợi thế về đất đai 
rộng lớn, giao thông thuận 
lợi, chính sách thu hút vốn 
đầu tư hấp dẫn được xem là 
“miền đất hứa” mới cho các 
doanh nghiệp (DN).

Giao thông đi trước 
mở đường
Giao thông được ví như 

mạch máu của nền kinh tế. 
Thực tế chứng minh, những 
địa phương có kết cấu hạ 
tầng giao thông đồng bộ, 
hiện đại, đáp ứng nhu cầu 
vận tải hàng hóa… luôn 
cho thấy lợi thế vượt trội để 
thu hút đầu tư.

Tại xã Đồng Phú, ngoài 
tuyến đường tỉnh 741 đã 
hình thành từ lâu, Dự án 
Đường Đồng Phú - Bình 
Dương dài gần 42km, nền 
đường rộng 65m và tuyến 
đường cao tốc Gia Nghĩa 
- Chơn Thành đang chuẩn 
bị đầu tư xây dựng, xã đã 
tập trung đầu tư, hoàn 
thiện các dự án giao thông 
trọng điểm, mang tính kết 
nối. Trong đó phải kể đến 
5 tuyến đường với chiều 
dài gần 25km kết nối từ 
đường tỉnh 741 vào KCN - 
dân cư Đồng Phú và khu 
quy hoạch KCN Nam Đồng 
Phú mở rộng.

Trước đó, để mở các tuyến 
đường này, người dân Đồng 
Phú hiến trên 100ha đất và 
tài sản, cây trồng trên đất trị 
giá trên 300 tỷ đồng để giải 
phóng mặt bằng. 

Đến thời điểm này, tuyến 
số 3 với chiều dài hơn 6km, 
với 8 làn xe cùng vỉa hè, 
hệ thống chiếu sáng được 

đầu tư đồng bộ, hiện đại 
đã được hoàn thành và đưa 
vào sử dụng. Các tuyến còn 
lại hoàn thành được khoảng 
70% khối lượng công trình. 

Ông Phạm Hoàng Sơn, 
Giám đốc Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng khu vực 
Đồng Phú cho biết: “Cùng 
với việc phối hợp với chính 
quyền địa phương trong 
công tác giải phóng mặt 
bằng, đẩy nhanh tiến độ 
các dự án còn lại, chúng 
tôi cũng đang tiến hành 
đầu tư tuyến đường kết nối 
trực tiếp từ CCN Tân Tiến 1, 
Tân Tiến 2 với tuyến đường 
số 3 mới đưa vào khai thác. 
Tuyến đường này có ý nghĩa 
hết sức quan trọng, sau khi 
hoàn thành và đưa vào sử 
dụng, tất cả hàng hóa của 
các DN tại các CCN Tân Tiến 
1, Tân Tiến 2 sẽ được vận 
chuyển qua đây, thay vì vẫn 
đi theo tuyến đường cũ nhỏ, 
hẹp, qua các khu vực trường 
học, tiềm ẩn nguy cơ mất 
an toàn giao thông cao như 
hiện nay”.

Công ty cổ phần Đầu 
tư - bất động sản Thành 
Phương, đơn vị sở hữu CCN 
Tân Tiến 1, Tân Tiến 2 đóng 
chân trên địa bàn xã Đồng 
Phú. Dù là “tân binh” trong 
lĩnh vực phát triển hạ tầng 
công nghiệp nhưng công ty 
đã đạt được nhiều kết quả 
ấn tượng. Trong thời gian 
ngắn, cả 2 CCN này có tỷ lệ 
lấp đầy gần 100%.

Ông Đỗ Ngọc Tuân, Giám 
đốc Kinh doanh Công ty 
cổ phần Đầu tư - bất động 
sản Thành Phương cho biết: 
"Hiện các CCN của chúng tôi 
được kết nối trực tiếp với 2 
tuyến đường số 2 và số 3. 
Sau khi tuyến đường Đồng 
Phú - Bình Dương đưa vào 
khai thác, đây sẽ lợi thế vô 

cùng lớn, giúp rút ngắn 
thời gian di chuyển đến các 
trung tâm kinh tế, cảng biển 
và khu vực xuất - nhập khẩu 
hàng hóa, tối ưu hóa lợi 
nhuận cho nhà đầu tư".

“Trải chiếu hoa”         
đón nhà đầu tư
Cùng với việc tập trung 

đầu tư, từng bước hoàn 
thiện hạ tầng giao thông, 
Đồng Phú cũng đã có 
nhiều nỗ lực trong việc xây 
dựng chính quyền điện tử 
nhằm đơn giản hóa thủ tục, 
hướng tới xây dựng nền 
hành chính hiệu quả, minh 
bạch, giảm phiền hà cho 
người dân, DN.

Trung tâm Phục vụ hành 
chính công của xã niêm 
yết công khai 399 thủ tục 
hành chính được Trung 
ương, UBND tỉnh Đồng Nai 
phân quyền thực hiện ở cấp 
xã. Trong đó có 15 thủ tục 
hành chính thực hiện liên 

thông, tạo các mã QR kết 
nối với Cổng Dịch vụ công 
Quốc gia để người dân nộp 
hồ sơ trực tuyến, có mã QR, 
video hướng dẫn nộp hồ 
sơ trực tuyến, thanh toán 
trực tuyến. 

Ông Ngô Sỹ Quyền, Phó 
Giám đốc Trung tâm Phục 
vụ hành chính công xã 
Đồng Phú cho biết: Nhờ đẩy 
mạnh chuyển đổi số và ứng 
dụng công nghệ thông tin 
nên hiệu quả số hóa hồ sơ 
và dịch vụ công trực tuyến 
tăng mạnh. Trong đó, tỷ lệ 
số hóa hồ sơ khi tiếp nhận 
hồ sơ đạt: 99,4%, tỷ lệ số 
hóa kết quả thủ tục hành 
chính đạt 100%, tỷ lệ nộp 
trực tuyến đạt 93,1%, tỷ lệ 
hồ sơ có thể tái sử dụng dữ 
liệu đạt 99,5%; 100% hồ sơ 
có phát sinh phí, lệ phí được 
thanh toán trực tuyến.

Sở hữu 2 KCN Bắc Đồng 
Phú và Nam Đồng Phú tỷ lệ 
lấp đầy gần như 100%, với 

53 dự án trong nước và 62 
dự án đầu tư nước ngoài, 
Công ty cổ phần KCN Bắc 
Đồng Phú đặt trọn niềm tin 
vào tiềm năng phát triển 
công nghiệp tại xã Đồng 
Phú khi đang xúc tiến giai 
đoạn 2 với tổng diện tích 
gần 800ha.

Ông Trịnh Công Mạnh, 
Phó Tổng giám đốc Công ty 
cổ phần KCN Bắc Đồng Phú 
khẳng định: Các DN đầu tư 
vào các KCN Bắc Đồng Phú, 
Nam Đồng Phú sẽ được 
hưởng khung ưu đãi cao 
nhất. Cụ thể, DN được miễn, 
giảm thuế thu nhập DN, 
hưởng thuế suất ưu đãi dài 
hạn, cùng các ưu đãi về thuế 
nhập khẩu máy móc, thiết 
bị đối với dự án sản xuất, 
công nghiệp hỗ trợ và công 
nghệ cao. 

“Ngoài ra, chúng tôi cam 
kết đồng hành với nhà đầu 
tư thông qua cơ chế hỗ trợ 
“một cửa”, từ thủ tục pháp lý, 
môi trường, xây dựng đến 
kết nối nguồn nhân lực và 
cộng đồng DN. Mục tiêu của 
chúng tôi là tạo dựng môi 
trường đầu tư ổn định, minh 
bạch và hiệu quả, để DN 
yên tâm phát triển lâu dài 
tại Đồng Phú” - ông Mạnh 
khẳng định.                     Xuân Túc

Xã Đồng Phú tập trung đầu tư các dự án giao thông kết nối vào các khu công nghiệp, cụm công nghiệp. 
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Năm 2025, chỉ số đánh giá chất lượng phục vụ người dân, 
DN trong thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công theo 
thời gian thực trên môi trường điện tử của xã Đồng Phú luôn 
nằm trong tốp 10 xã, phường, sở, ngành nhóm đầu của tỉnh. 

Phó Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công 
xã Đồng Phú NGÔ SỸ QUYỀN 

Công ty TNHH AeonMall Việt Nam được thuê đất
thực hiện dự án trung tâm thương mại tại phường Trấn Biên

Theo Quyết định số 20/QĐ-UBND 
ngày 6-1-2026 do Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh Nguyễn Thị Hoàng vừa ký ban 
hành, UBND tỉnh quyết định cho Công 
ty TNHH AeonMall Việt Nam thuê diện 
tích 100.994m2 đất tại phường Trấn 
Biên, tỉnh Đồng Nai mà công ty nhận 
chuyển nhượng một phần dự án của 
Công ty cổ phần Tập đoàn Việt Phát 
để thực hiện Dự án Trung tâm Thương 
mại Aeon Mall Biên Hòa theo Quyết 
định chấp thuận điều chỉnh nhà đầu 

tư số 2658/QĐ-UBND ngày 12-11-2025 
của UBND tỉnh Đồng Nai. 

Mục đích sử dụng đất là đất thương 
mại dịch vụ. Thời hạn sử dụng đất đến 
ngày 10-8-2073 (theo thời hạn sử dụng 
đất còn lại của Công ty cổ phần Tập 
đoàn Việt Phát). Hình thức sử dụng đất 
là Nhà nước cho thuê đất thu tiền thuê 
đất một lần cho cả thời gian thuê…

UBND tỉnh giao Sở Nông nghiệp và 
Môi trường chuyển thông tin địa chính 
khu đất cho cơ quan thuế xác định các 

khoản phát sinh do chuyển nhượng 
dự án theo quy định của pháp luật 
về quản lý thuế mà Công ty cổ phần 
Tập đoàn Việt Phát và Công ty TNHH 
AeonMall phải nộp theo quy định; cấp 
giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, 
quyền sở hữu tài sản gắn liền với đất và 
trao giấy cho Công ty TNHH AeonMall 
Việt Nam sau khi hoàn thành nghĩa vụ 
tài chính theo quy định…

Thuế tỉnh Đồng Nai xác định các 
khoản phát sinh do chuyển nhượng 

dự án theo quy định của pháp luật 
về quản lý thuế mà Công ty cổ phần 
Tập đoàn Việt Phát và Công ty TNHH 
AeonMall Việt Nam phải nộp, phải 
nộp bổ sung, được hoàn trả (nếu có) 
theo quy định…

UBND tỉnh cũng giao nhiệm vụ, trách 
nhiệm cho UBND phường Trấn Biên, 
Công ty cổ phần Tập đoàn Việt Phát, 
Công ty TNHH AeonMall Việt Nam tổ 
chức thực hiện một số nội dung. 

L.V
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Người cao tuổi chia sẻ kinh nghiệm
làm nông nghiệp 
Người cao tuổi (NCT) làm nông 
nghiệp đóng vai trò chủ lực ở nhiều 
vùng quê Việt Nam, do lao động trẻ 
di cư. Họ vừa là lực lượng sản xuất 
quan trọng vừa tiên phong trong 
chuyển đổi xanh, nông nghiệp hữu 
cơ và xây dựng nông thôn mới. 
Nhiều NCT đã và đang chứng minh 
“gừng càng già càng cay” khi mạnh 
dạn khởi nghiệp, tham gia sản xuất 
nông nghiệp, nâng cao kinh tế gia 
đình và lan tỏa tinh thần tích cực 
trong cộng đồng. 

Theo bà Lê Thị Ánh Tuyết, 
Phó Giám đốc Sở Nông 
nghiệp và Môi trường tỉnh 
Đồng Nai, đây là lực lượng 
quan trọng không chỉ trực 
tiếp làm ra sản phẩm mà 
còn góp phần truyền đạt 
kinh nghiệm, hướng dẫn 
kỹ thuật, lan tỏa các mô 
hình sản xuất hiệu quả cho 
cộng đồng.

Thanh long, loại cây 
“vừa sức” với 
người cao tuổi 
Giữa những vườn cây xanh 

mát xã Xuân Định, không khó 
để bắt gặp hình ảnh những 
NCT ngày ngày cần mẫn với 
ruộng vườn. Không còn lao 
động nặng nhọc, không phải 
trèo cao, khuân vác nhiều, họ 
chọn cho mình hướng đi phù 
hợp: trồng thanh long, loại 
cây “vừa sức”, cho thu nhập 
ổn định và bền vững.

Tiêu biểu là gia đình ông 
Vũ Đình Long ở ấp Nam Hà, 
với 7 sào thanh long, mỗi 
năm mang về nguồn thu 
khoảng 700 triệu đồng. Theo 
ông Long, thanh long có ưu 
thế cho trái nhiều đợt trong 
năm, trung bình khoảng 
10 lần, thời gian từ khi ra 
bông đến thu hoạch trái chỉ 
khoảng 2 tháng, giúp người 
trồng chủ động hơn về kinh 
tế. Điều đáng nói, thanh long 
không đòi hỏi chăm sóc quá 
nặng nhọc. Cây được trồng 
thấp, dễ cắt tỉa, thu hoạch 
ngay dưới tầm tay, rất phù 
hợp với người lớn tuổi.

Ông Long chia sẻ: Trồng 
cây này nhẹ nhàng, không 
phải leo trèo, không cực như 
nhiều loại cây khác. Với ông, 
mỗi vụ thu hoạch không chỉ 
mang lại thu nhập mà còn 
là niềm vui, là động lực để 
gắn bó với ruộng vườn. “Đất 
đai ở đây rất phù hợp để 
trồng thanh long. Việc chăm 
sóc không quá nặng nhọc 
nhưng người trồng phải 
thường xuyên bám vườn, túc 
trực liên tục. Hiệu quả kinh tế 
của cây thanh long rất cao, 
bình quân mỗi hécta cho 
doanh thu từ 700-800 triệu 
đồng, có hộ lên đến khoảng 
1 tỷ đồng/năm” - ông Long 
cho biết.  

Với ông Vũ Đình Long, 
trồng thanh long không chỉ 
để làm kinh tế mà còn là cách 
giữ gìn sức khỏe và niềm vui 
tuổi già. Công việc hằng ngày 
chủ yếu là kiểm tra sâu bệnh, 
tỉa cành, bón phân theo từng 
giai đoạn; đến kỳ thu hoạch 
chỉ cần đứng dưới gốc là có 
thể hái. Điều khiến ông gắn 

bó lâu dài là cây thanh long 
cho thu hoạch bền bỉ nhiều 
năm, ngày càng ổn định, 
mang lại không chỉ thu nhập 
mà còn cảm giác an yên, ý 
nghĩa trong lao động.

“Mô hình này rất phù hợp 
với người lớn tuổi. Công việc 
không quá nặng nhọc, chủ 
yếu là theo dõi, chăm sóc 
và đến kỳ thu hoạch thì cân, 
tính theo ký là xong” - ông 
Long cho hay. 

Theo ông Long, thanh long 
là loại cây không đòi hỏi lao 
động nặng, công việc chủ 
yếu cần sự siêng năng và 
kinh nghiệm. Khi đến kỳ thu 
hoạch, chỉ cần vài giờ là có 
thể hoàn tất, nhờ vậy dù tuổi 
cao ông vẫn tự đảm đương 
hầu hết các khâu sản xuất. 

Người cao tuổi                  
trồng bưởi 
Tại xã Tân An, những vườn 

bưởi xanh mát, sai trĩu trái 
đang mang lại cuộc sống 
sung túc, ổn định cho nhiều 

hộ nông dân. Ở vùng đất 
này, cây bưởi không chỉ là 
cây ăn trái quen thuộc mà đã 
trở thành “cây làm giàu”, giúp 
nhiều gia đình vươn lên khá 
giả ngay trên mảnh đất quê 
hương. Trong số đó, mô hình 
trồng bưởi đường lá cam của 
gia đình ông Nguyễn Thành 
Nhân - bà Trịnh Thị Hòa được 
xem là điển hình sản xuất 
hiệu quả, tạo giá trị kinh tế 
cao và bền vững.

Mỗi ngày ông Nhân - bà 
Hòa vẫn đều đặn ra vườn, 
cặm cụi tỉa cành, thăm trái 
như một thói quen gắn bó 
máu thịt. Gần 40 năm gắn bó 
với cây bưởi, ông Nhân - bà 
Hòa hiểu rõ từng mùa nắng, 
mùa mưa, từng đặc tính 
sinh trưởng của giống bưởi 
đường lá cam, loại cây đặc 
sản nổi tiếng của Đồng Nai.

Ông Nguyễn Thành Nhân 
chia sẻ: “Trong vườn nhà tôi, 
bưởi cho trái quanh năm. 
Mỗi đợt thu hoạch xong thì 
chăm sóc, dưỡng cây, ít lâu 
sau cây lại tiếp tục ra hoa, 
đậu trái, gần như không có 
thời gian trống”. 

Nhờ đặc điểm ra trái 
chuyền quanh năm, bưởi 
đường lá cam luôn giữ được 
sự ổn định về đầu ra. Không 
chỉ có mẫu mã đẹp, vỏ sáng 
bóng, múi bưởi ngọt thanh, 
giống bưởi này còn ít sâu 

bệnh, năng suất cao. Vườn 
bưởi của gia đình ông Nhân 
được chăm sóc theo hướng 
an toàn, giữ đúng hương vị 
truyền thống nên rất được 
thị trường ưa chuộng.

Hiện gia đình ông Nhân 
canh tác hơn 8ha bưởi đường 
lá cam. Mỗi năm, sản lượng 
đạt gần 300 tấn trái, với giá 
bán dao động từ 15-30 ngàn 
đồng/kg, mang lại nguồn 
thu hàng tỷ đồng.

Bà Trịnh Thị Hòa cho biết 
thêm: “Gia đình tôi trồng 
bưởi mấy chục năm nay, 
chưa bao giờ lo ế hàng. Bưởi 
thu hoạch đến đâu đều có 
thương lái thu mua đến đó, 
miễn là trái đạt chất lượng”.

Không chỉ làm kinh tế giỏi, 
vợ chồng ông Nhân - bà Hòa 
còn tích cực chia sẻ kinh 
nghiệm, hướng dẫn kỹ thuật 
chăm sóc bưởi cho bà con 
trong vùng, từ khâu chọn 
giống đến cách làm vườn 
theo hướng bền vững. Nhờ 
đó, ngày càng có nhiều hộ ở 
xã Tân An phát triển kinh tế 
ổn định từ cây bưởi.

Theo ông Nhân, để cây 
bưởi sinh trưởng khỏe, cho 
năng suất cao, ngay từ đầu 
cần chọn giống tốt, cây khỏe 
mạnh, không cong queo. 
Đất trồng phải tơi xốp, thoát 
nước tốt vì bưởi không chịu 
được úng. Trong quá trình 
canh tác, cây thường gặp 
một số sâu bệnh như: sâu vẽ 
bùa, sâu đục cành, rầy, rệp, 
nhện đỏ…, vì vậy cần theo 
dõi thường xuyên để xử lý 
kịp thời. “Vào mùa mưa, gia 
đình tôi ưu tiên sử dụng các 
chế phẩm sinh học để phòng 
trừ sâu bệnh, vừa bảo vệ 
môi trường vừa an toàn cho 
người làm vườn và người 
tiêu dùng” - ông Nhân cho 
biết thêm. 

Không chỉ làm giàu cho 
gia đình, mô hình trồng bưởi 
còn tạo việc làm thường 
xuyên cho 5-7 lao động địa 
phương, góp phần thúc đẩy 
phát triển kinh tế nông thôn 
xã Tân An. 

Hiền Lương

Trồng được vườn thanh long này, ông Vũ Đình Long cho biết không phải lo kinh tế khi về già. 

“Trong thời gian tới, ngành nông nghiệp tỉnh sẽ tiếp tục 
quan tâm, tạo điều kiện để đội ngũ nông dân kỳ cựu phát 
huy vai trò hạt nhân, đồng hành với địa phương trong phát 
triển nông nghiệp theo hướng bền vững”. 

Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường 
LÊ THỊ ÁNH TUYẾT

Nâng cao tỷ lệ người dân sử dụng nước sạch
Tiếp tục triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ, giải pháp để nâng cao tỷ lệ 
người dân sử dụng nước sạch trên địa 
bàn tỉnh là nội dung chính của Công 
văn số 179/UBND-KTN do Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Hồ Văn Hà ký ban hành ngày 
7-1-2026. 

Tại công văn, UBND tỉnh yêu cầu Sở 
Xây dựng tiếp tục chủ trì, phối hợp với 
Sở Nông nghiệp và Môi trường; UBND 

các xã, phường; các đơn vị cấp nước 
và các đơn vị có liên quan xây dựng kế 
hoạch cấp nước sạch tỉnh Đồng Nai giai 
đoạn 2026-2030, trình UBND tỉnh xem 
xét, ban hành trong quý I-2026 làm cơ 
sở triển khai thực hiện. Sở Xây dựng 
chủ trì cùng Sở Nông nghiệp và Môi 
trường; UBND các xã, phường; các đơn 
vị cấp nước rà soát, tham mưu UBND 
tỉnh ký thỏa thuận thực hiện dịch vụ 

cấp nước cho các đơn vị cấp nước khi 
công trình cấp nước có phạm vi cấp 
nước nằm trên địa giới hành chính của 
2 đơn vị hành chính cấp xã trở lên.

UBND tỉnh cũng yêu cầu Sở Nông 
nghiệp và Môi trường rà soát, đánh giá 
thực trạng tổng thể công trình nước 
sạch tập trung nông thôn trên địa bàn 
tỉnh và nhu cầu sử dụng của người dân, 
phối hợp với Sở Tài chính và các đơn 

vị liên quan tham mưu UBND tỉnh cân 
đối, bố trí vốn đầu tư xây dựng mới, sửa 
chữa, nâng cấp các công trình nhằm 
đảm bảo an sinh, xã hội cho người dân 
tại địa phương... 

Ngoài ra, Sở Tài chính, Sở Y tế, UBND 
các xã, phường, các đơn vị cấp nước 
cũng được giao các nhiệm vụ, giải pháp 
để nâng cao tỷ lệ người dân sử dụng 
nước sạch trên địa bàn tỉnh.Thùy Trang
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Ngăn ngừa tội phạm dịp cuối năm

Phát huy tinh thần thiện nguyện 
của tuổi trẻ công an

Kiểm tra các cơ sở chế biến bún 

Thời điểm cuối năm, dịp cận Tết Nguyên đán luôn tiềm 
ẩn diễn biến phức tạp về an ninh, trật tự (ANTT) khi 
nhu cầu đi lại, mua sắm của người dân tăng cao, kéo 
theo nguy cơ phát sinh tội phạm.

 Trước thực tế đó, lực lượng 
công an các cấp đã chủ 
động triển khai đồng bộ 
nhiều giải pháp, tăng cường 
tuần tra, kiểm soát địa bàn, 
kiểm tra hành chính các cơ 
sở kinh doanh, lưu trú và 
đấu tranh quyết liệt với các 
hành vi vi phạm pháp luật, 
góp phần giữ vững ổn định 
ANTT dịp cận Tết.

Quyết liệt đấu tranh 
với tội phạm
Những ngày cận Tết 

Nguyên đán, lực lượng 
công an trên địa bàn tỉnh 
đã chủ động triển khai 
đồng bộ các biện pháp 
nghiệp vụ, mở cao điểm 
tấn công trấn áp các loại 
tội phạm. Qua đó, nhiều 
vụ việc vi phạm pháp luật 
đã được kịp thời phát hiện, 
xử lý, ngăn chặn ngay từ cơ 
sở, góp phần giữ vững ổn 
định ANTT.

Điển hình như ngày 5-1, 
Phòng Cảnh sát điều tra tội 
phạm về tham nhũng, kinh 
tế, buôn lậu, môi trường 
Công an tỉnh phối hợp với 
Đồn Công an Khu công 
nghiệp Biên Hòa phát hiện 
vụ vận chuyển chất thải rắn 
công nghiệp có dấu hiệu vi 
phạm pháp luật về bảo vệ 
môi trường.

Cụ thể, kiểm tra xe ô tô tải 
biển số 60C-553.22 do ông 
Nguyễn Phúc Hòa (58 tuổi, 
nhân viên Công ty TNHH 
TM-DV H.K.P.) điều khiển 
đang vận chuyển chất thải 
ra khỏi Công ty TNHH B.R.M. 
Việt Nam (Khu công nghiệp 
Biên Hòa 2), lực lượng chức 
năng phát hiện trên thùng 
xe có khoảng 7 tấn chất 
thải rắn công nghiệp. Tại 
thời điểm kiểm tra, lái xe 
không xuất trình được hồ 
sơ, chứng từ liên quan đến 
việc thu gom, vận chuyển, 

xử lý chất thải. Lực lượng 
chức năng đã lấy mẫu chất 
thải, tạm giữ phương tiện 
và tang vật để tiếp tục xác 
minh, xử lý theo quy định 
pháp luật.

Nhận thấy nhu cầu vay 
mượn tiền của người dân 
vào dịp cuối năm tăng cao, 
một số đối tượng đã cho vay 
lãi nặng và sớm bị lực lượng 
công an ngăn chặn kịp thời. 
Điển hình như Công an xã 
Long Thành vừa triệt xóa 
một điểm hoạt động cho 
vay lãi nặng trong giao dịch 
dân sự xảy ra trên địa bàn 
và các khu vực giáp ranh. 
Qua điều tra bước đầu xác 
định, đối tượng Dương Tấn 
Sơn (38 tuổi, ngụ xã Long 
Thành) đã tổ chức hoạt 
động cho vay tiền với lãi 
suất cao từ năm 2024 đến 
nay, tổng thu lợi bất chính 
gần 115 triệu đồng.

Đối tượng cho vay theo 
2 hình thức là vay góp và 
vay lãi đứng, với lãi suất từ    
110-260%/năm, vượt xa 
mức lãi suất theo quy định 
của pháp luật. Quá trình 
cho vay, Sơn không lập giấy 
vay nợ, không cần thế chấp 
tài sản, chủ yếu giao dịch 
qua tài khoản ngân hàng 
và tiền mặt, khiến người 
vay dễ rơi vào tình trạng 
lệ thuộc tài chính, tiềm ẩn 
nguy cơ phát sinh các vấn 
đề phức tạp về ANTT.

Trong khi đó, tội phạm 
ma túy vẫn luôn tiềm ẩn 
nhiều nguy cơ phức tạp, 
tác động trực tiếp đến 
ANTT và đời sống xã hội, 
nhất là vào thời điểm cận 
Tết. Trước thực tế đó, thời 
gian qua, Công an phường 
Chơn Thành liên tiếp phát 
hiện, ngăn chặn nhiều vụ 
việc liên quan đến ma túy. 
Đơn cử, vào cuối tháng 12-
2025, khi tuần tra tại Khu 

công nghiệp Becamex (khu 
phố Minh Thành 4), Công 
an phường đã phát hiện 
3 đối tượng: Trương Văn 
Ngoan (38 tuổi, quê tỉnh 
Đồng Tháp), Lưu Sỹ Tuyên 
(26 tuổi, quê tỉnh Đắk Lắk) 
và Biện Văn Thêm (40 tuổi, 
quê tỉnh Cà Mau) đang có 
hành vi tàng trữ ma túy nên 
tiến hành bắt giữ.

Chủ động triển khai 
nhiều biện pháp 
nghiệp vụ
Thượng tá Nguyễn Đình 

Khuyên, Trưởng Công an 
xã Đại Phước cho biết: Đại 
Phước là địa bàn giáp ranh, 
tiềm ẩn nguy cơ phát sinh 
tội phạm trộm cắp, ma 
túy và các hành vi vi phạm 
pháp luật liên tỉnh. Trước 
thực tế đó, Công an xã Đại 
Phước đã tăng cường tuần 

tra liên tuyến, tập trung vào 
các khung giờ đêm, rạng 
sáng và thời điểm cao điểm 
cuối năm. Công tác phối 
hợp với lực lượng công an 
các địa phương giáp ranh 
được đẩy mạnh nhằm kịp 
thời trao đổi thông tin, 
quản lý đối tượng từ sớm, 
từ xa. Bên cạnh đó, Công an 
xã tăng cường rà soát, quản 
lý chặt chẽ tình hình lưu trú 
của người nước ngoài, kịp 
thời chấn chỉnh các trường 
hợp khai báo không đúng 
quy định...

Trong khi đó, các phường 
Trấn Biên, Long Hưng là 
địa bàn tập trung nhiều 
khu công nghiệp; công 
nhân, lao động ngoại tỉnh 
đông nên tình hình ANTT 
có những đặc thù. Dịp cuối 
năm, nhu cầu chi tiêu, đi lại 
tăng cao, kéo theo nguy cơ 

phát sinh trộm cắp tài sản, 
cờ bạc, ma túy và các mâu 
thuẫn trong sinh hoạt tập 
thể. Công an các phường 
đã phối hợp với Đồn Công 
an Khu công nghiệp Biên 
Hòa tăng cường tuần tra, 
kiểm tra hành chính tại khu 
công nghiệp, khu nhà trọ 
và các cơ sở kinh doanh có 
điều kiện. Công tác nắm 
hộ, nắm người, quản lý cư 
trú được thực hiện chặt 
chẽ, gắn với việc giải quyết 
kịp thời các vụ việc ngay 
từ cơ sở. 

Thượng tá Diệp Trường 
Thọ, Trưởng Công an 
phường Chơn Thành cho 
biết: Công an phường đã 
xây dựng kế hoạch, thành 
lập 2 tổ tuần tra vũ trang, sử 
dụng các biện pháp nghiệp 
vụ để phòng ngừa, đấu 
tranh trấn áp tội phạm. Ban 
Chỉ huy Công an phường 
yêu cầu cán bộ, chiến sĩ 
trong đơn vị phải nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, 
chấp hành nghiêm Điều 
lệnh Công an nhân dân, giữ 
vững kỷ luật, kỷ cương, chủ 
động bám sát địa bàn, nắm 
chắc đối tượng…

Phạm Huệ

Công an Khu công nghiệp Biên Hòa 2 tuần tra nhằm đảm bảo an ninh trật tự dịp cuối năm. 

Ản
h:
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H
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Công an xã Long Thành vừa tổ 
chức kiểm tra đột xuất việc chấp 
hành các quy định về an toàn thực 
phẩm và bảo vệ môi trường đối với 
một số cơ sở sản xuất bún tươi trên 
địa bàn ấp Kim Sơn. 

Qua kiểm tra, lực lượng chức 
năng ghi nhận một số cơ sở còn 
hạn chế như: người trực tiếp chế 
biến chưa thực hiện đầy đủ trang bị 
bảo hộ lao động; khu vực sản xuất, 
bảo quản thực phẩm chưa đảm 
bảo vệ sinh, xuất hiện côn trùng, 

động vật gây hại. Đây là những 
nguy cơ ảnh hưởng đến chất lượng 
và an toàn thực phẩm, nhất là với 
mặt hàng bún tươi được tiêu thụ 
hằng ngày.

Đáng chú ý, lực lượng công an 
phát hiện dấu hiệu xả nước thải 
chưa qua xử lý ra môi trường. Công 
an xã Long Thành đã phối hợp 
với các đơn vị chuyên môn tiến 
hành thu mẫu nước thải để kiểm 
nghiệm, làm căn cứ xử lý theo quy 
định pháp luật.                           Tố Tâm

Tại Trường THCS và THPT Đăk Mai (xã 
Bù Gia Mập), Chi đoàn Công an xã Bù Gia 
Mập vừa phối hợp với Đoàn Thanh niên 
xã và Câu lạc bộ Thiện nguyện Phát Tâm 
tổ chức trao hơn 1 ngàn suất ăn miễn 
phí với thực đơn hơn 20 món cho các em 
thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn.

Thời gian qua, đoàn viên, thanh niên 
Công an xã Bù Gia Mập còn tích cực 
tuyên truyền, hướng dẫn người dân cài 
đặt ứng dụng VNeTraffic, làm sạch dữ 
liệu đăng ký xe và giấy phép lái xe, hoàn 

thành 100% chỉ tiêu đề ra. Trước đó, đơn 
vị đã trao 35 phần quà cho học sinh và 
các hộ dân có hoàn cảnh khó khăn trên 
địa bàn, góp phần chăm lo an sinh xã hội 
và củng cố niềm tin của nhân dân đối với 
lực lượng công an.

Song song đó, đoàn viên, thanh niên 
Công an xã luôn xung kích trong công 
tác chuyên môn, bám sát địa bàn, kịp 
thời phát hiện, xử lý các vụ việc phát 
sinh, giữ vững an ninh trật tự.

Phạm Huệ

Với phương châm “Mỗi địa bàn một giải pháp, mỗi lực 
lượng một nhiệm vụ”, Công an tỉnh Đồng Nai đang nỗ 
lực triển khai đồng bộ các biện pháp phòng ngừa, đấu 
tranh hiệu quả với các loại tội phạm, góp phần giữ vững 
bình yên địa bàn để nhân dân yên tâm lao động, sản 
xuất và đón Tết an toàn, lành mạnh.



 SỐ 190 (5902)  THỨ sáu 9-1-2026
13Bạn đọc và Báo Đồng Nai

hộp thư công dân

Nhiều điểm mới trong Luật Tư pháp
người chưa thành niên năm 2024
Theo quy định của pháp 
luật, người từ đủ 14 
tuổi đến dưới 18 tuổi 
phạm tội phải chịu trách 
nhiệm hình sự.

Luật Tư pháp người chưa 
thành niên (NCTN) năm 
2024 (viết tắt: Luật Tư pháp 
NCTN năm 2024) có hiệu 
lực từ ngày 1-1-2026 quy 
định, NCTN (tức người dưới 
18 tuổi) phạm tội chỉ bị áp 
dụng một trong các hình 
phạt sau đây đối với mỗi tội 
phạm: cảnh cáo, phạt tiền, 
cải tạo không giam giữ, tù 
có thời hạn.

Các hình phạt đối với 
người chưa thành niên 
phạm tội
Luật Tư pháp NCTN năm 

2024 có 10 chương, 179 
điều, có nhiều quy định 
đáng chú ý như: Quy định 
về xử lý chuyển hướng, hình 
phạt đối với NCTN phạm tội; 
thủ tục tố tụng đối với NCTN 
là người bị tố giác, người bị 
kiến nghị khởi tố, người bị 
giữ trong trường hợp khẩn 
cấp, người bị buộc tội, bị hại, 
người làm chứng; thi hành 
án phạt tù, tái hòa nhập 
cộng đồng đối với NCTN; 
nhiệm vụ, quyền hạn và 
trách nhiệm của cơ quan, tổ 
chức, cá nhân, gia đình trong 
hoạt động tư pháp NCTN.

Cụ thể, khi giải quyết vụ 
việc, vụ án có NCTN phải 
đảm bảo lợi ích tốt nhất của 
họ. Hỗ trợ kịp thời và nhanh 
nhất có thể đối với NCTN 
(Điều 5). Thủ tục tố tụng đối 
với NCTN phải đảm bảo đơn 
giản, thân thiện, phù hợp 
với tâm lý, lứa tuổi, mức độ 
trưởng thành và khả năng 
nhận thức của NCTN (Điều 
6). NCTN có quyền được 

thông tin đầy đủ, kịp thời 
bằng ngôn từ đơn giản, thân 
thiện, dễ hiểu về những nội 
dung liên quan đến việc giải 
quyết vụ việc, vụ án (Điều 
8). NCTN được đảm bảo có 
người đại diện tham gia 
trong quá trình giải quyết vụ 
việc, vụ án (Điều 9)…

Đặc biệt, Luật Tư pháp 
NCTN năm 2024 quy định 
nhiều chính sách nhân văn, 
nhân ái đối với NCTN phạm 
tội. Chẳng hạn, mức tiền 
phạt đối với người từ đủ 16 
tuổi đến dưới 18 tuổi phạm 
tội không quá 1/2 mức tiền 
phạt mà điều luật của Bộ 
luật Hình sự (BLHS) quy 
định. Mức tiền phạt đối với 
người từ đủ 14 tuổi đến dưới 
16 tuổi phạm tội không quá 
1/3 mức tiền phạt mà điều 
luật của BLHS quy định (Điều 
117). Thời hạn cải tạo không 
giam giữ đối với NCTN phạm 
tội không quá 1/2 thời hạn 
mà điều luật của BLHS quy 
định (Điều 118).

 Đối với người từ đủ 14 tuổi 
đến dưới 16 tuổi khi phạm 
tội, nếu điều luật của BLHS 
được áp dụng quy định hình 
phạt tù chung thân hoặc 
tử hình thì mức hình phạt 

cao nhất được Luật Tư pháp 
NCTN năm 2024 áp dụng 
không quá 12 năm tù, nếu là 
tù có thời hạn thì mức hình 
phạt cao nhất được áp dụng 
không quá 1/2 mức phạt tù 
mà điều luật của BLHS quy 
định khi phạm một trong 
các tội sau đây: tội giết 
người, tội hiếp dâm, tội hiếp 
dâm người dưới 16 tuổi, tội 
cưỡng dâm người từ đủ 13 
tuổi đến dưới 16 tuổi, tội sản 
xuất trái phép chất ma túy 
(khoản 4, Điều 119)…

Luật sư Nguyễn Thanh 
Tấn, Đoàn Luật sư tỉnh Đồng 
Nai chia sẻ: Luật Tư pháp 
NCTN năm 2024 có những 
quy định rất mới, đáng chú 
ý trong quy định về quyết 
định hình phạt, tổng hợp 
hình phạt, miễn giảm hình 
phạt, xóa án tích đối với 
NCTN như: mức hình phạt 
cao nhất đối với người từ 
đủ 14 tuổi đến dưới 16 tuổi 
chuẩn bị phạm tội không 
quá 1/3 mức hình phạt được 
quy định trong khung hình 
phạt đối với hành vi chuẩn bị 
phạm tội trong điều luật của 
BLHS được áp dụng (khoản 
2, Điều 120). Trường hợp 
NCTN bị xử phạt tù đã đăng 

ký và đủ điều kiện tham gia 
hoặc đang tham gia kỳ thi 
tốt nghiệp THCS, THPT, thi 
tốt nghiệp trong các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp, được 
cơ sở giáo dục, cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp nơi người 
đó học tập xác nhận thì có 
thể được hoãn cho đến khi 
thực hiện xong kỳ thi (khoản 
2, Điều 125)…

Nguyên tắc áp dụng 
hình phạt
NCTN là người chưa có 

năng lực pháp luật đầy đủ, 
do chưa phát triển hoàn 
thiện về thể chất, trí tuệ và 
tâm lý, nhận thức còn hạn 
chế, kinh nghiệm sống ít, 
dễ bị kích động, nên pháp 
luật quy định cần có sự giám 
hộ, bảo vệ và có các chế tài 
xử lý khi vi phạm pháp luật 
riêng. Việc truy cứu trách 
nhiệm hình sự NCTN phạm 
tội chỉ trong trường hợp cần 
thiết và chủ yếu nhằm giáo 
dục, giúp đỡ họ sửa chữa sai 
lầm, phát triển lành mạnh, 
trở thành công dân có ích 
cho xã hội.

Chính vì vậy, tại Điều 12 
Luật Tư pháp NCTN năm 
2024 khẳng định quan điểm, 

chính sách trong áp dụng 
hình phạt đối với NCTN 
phạm tội như sau: hình phạt 
áp dụng đối với NCTN phạm 
tội chủ yếu nhằm giáo dục 
họ ý thức tôn trọng, tuân 
theo pháp luật và các chuẩn 
mực đạo đức, lối sống, ngăn 
ngừa họ phạm tội mới, có 
tác dụng phòng ngừa và đấu 
tranh chống tội phạm. Tòa 
án chỉ áp dụng hình phạt đối 
với NCTN phạm tội nếu xét 
thấy việc áp dụng biện pháp 
xử lý chuyển hướng không 
đảm bảo hiệu quả giáo dục, 
phòng ngừa. Trường hợp 
phải áp dụng hình phạt thì 
ưu tiên áp dụng hình phạt 
cảnh cáo, phạt tiền, cải tạo 
không giam giữ, hình phạt tù 
nhưng cho hưởng án treo.

Luật sư Nguyễn Xuân 
Thanh, Đoàn Luật sư tỉnh 
Đồng Nai cho biết: Theo Luật 
Tư pháp NCTN năm 2024, từ 
ngày 1-1-2026, NCTN phạm 
tội sẽ không được áp dụng 
các hình phạt như: trục xuất, 
tù chung thân, tử hình (hình 
phạt chính) và tất cả các 
hình phạt bổ sung theo quy 
định tại Điều 32 BLHS năm 
2015 (sửa đổi, bổ sung năm 
2017) như: cấm cư trú, quản 
chế, tước một số quyền công 
dân…                          Đoàn Phú

Người chưa thành niên vi phạm pháp luật được đối xử nhân văn theo Luật Tư pháp 
người chưa thành niên năm 2024.

Khoản 1, Điều 127 Luật Tư 
pháp NCTN năm 2024 quy 
định, NCTN bị kết án được 
coi là không có án tích, nếu 
thuộc một trong các trường 
hợp sau đây: người từ đủ 14 
tuổi đến dưới 16 tuổi; người 
từ đủ 16 tuổi đến dưới 18 
tuổi bị kết án về tội phạm 
ít nghiêm trọng, tội phạm 
nghiêm trọng hoặc tội phạm 
rất nghiêm trọng do vô ý.

Quy định mới về mức đóng 
và hưởng bảo hiểm thất nghiệp

Chính phủ đã ban hành Nghị 
định số 374/2025/NĐ-CP quy 
định chi tiết một số điều của 
Luật Việc làm về bảo hiểm thất 
nghiệp (BHTN); trong đó quy 
định rõ đối tượng đóng, mức 
đóng và mức hưởng BHTN...

Theo nghị định, giảm tiền 
đóng vào Quỹ BHTN đối 
với người sử dụng lao động 
(NSDLĐ) khi sử dụng người 
lao động (NLĐ) là người 
khuyết tật.

NSDLĐ khi tuyển dụng 
mới và sử dụng NLĐ là người 
khuyết tật thì được giảm mức 

đóng BHTN từ 1% xuống 0% 
tiền đóng BHTN thuộc trách 
nhiệm của NSDLĐ phải đóng 
cho NLĐ là người khuyết tật 
trong thời gian NLĐ làm việc 
nhưng thời gian hỗ trợ không 
quá 12 tháng đầu kể từ khi 
tuyển mới NLĐ khuyết tật.

NSDLĐ đăng ký tham gia 
BHTN đối với NLĐ là người 
khuyết tật với cơ quan bảo 
hiểm xã hội để được thực 
hiện giảm đóng theo quy 
định trên và kèm theo bản 
sao giấy xác nhận khuyết tật 
của từng NLĐ.                         P.V 

Từ ngày 1 đến 8-1-2026, Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Đồng Nai đã nhận 
được phản ánh, đơn thư của bạn đọc, 
thính giả, khán giả sau: 

Bà Nguyễn Thị Ngọc Dung (ngụ khu phố 
7, phường Trấn Biên) phản ánh về việc: Xin 
cấp quyền sử dụng đất theo bản án có hiệu 
lực nhưng không thực hiện được. 

Ông Trần Quang Đàm (ngụ khu phố 5, 
phường Tam Hiệp) phản ánh: Đất đang 
tranh chấp và bị lấn chiếm lối đi dẫn đến 
không ra bên ngoài được... 

Đặc biệt, Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Đồng Nai nhận được văn bản phản hồi của: 

UBND xã Hưng Phước về ý kiến của bà 
Lê Thị Bích Ngọc và bà Nguyễn Thị Kim 

Anh về chế độ chính sách theo Nghị định 
154/2025/NĐ-CP ngày 15-6-2025.

Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Đồng Nai 
trả lời đơn kiến nghị của ông Lê Bá Hiểu 
(ngụ ấp An Chu, xã Bình Minh) liên quan 
đến các bản án giải quyết tranh chấp di 
sản thừa kế.

UBND phường Bình Long trả lời kiến nghị 
của bà Bùi Thanh Yến (ngụ tổ 4, khu phố 
Phước Sơn, phường Bình Long) về hành vi 
bị chiếm đoạt tài sản liên quan đến hụi.

Tiếp nhận đơn, thư, Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Đồng Nai đã xử lý theo đúng 
chức năng, chuyển cơ quan, người có thẩm 
quyền trả lời, giải quyết theo quy định.                                        

   Đoàn Phú
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Thông tin

U.23 Việt Nam không chủ quan
nhưng quyết thắng U.23 Kyrgyzstan

“Vũ khí” đáng sợ của U.23 Việt Nam
3 giải đấu gần nhất, U.23 Việt Nam 

đều tận dụng triệt để những tình 
huống cố định để giải quyết trận 
đấu. Tối 6-1, ở trận ra quân gặp U.23 
Jordan tại vòng chung kết U.23 châu 
Á cũng vậy, các học trò HLV Kim Sang-
sik lại dùng chính thứ “vũ khí” lợi hại 
này để "kết liễu" đối phương với 2 bàn 
cách biệt.

Không chỉ có 2 bàn thắng từ 2 tình 
huống cố định trước U.23 Jordan 
trong trận mở màn Giải U.23 châu Á, 
trước đó tại Giải U.23 Đông Nam Á 
và cả SEA Games 33, các học trò của 
HLV Kim Sang-sik đều chuyển hóa 
rất thành công các quả đá phạt để 
ghi bàn. Gần nhất, trong trận chung 
kết với U.22 Thái Lan ở SEA Games 
33, từ quả phạt góc, cả Phạm Lý Đức 
và Nguyễn Hiểu Minh ập vào sát cầu 
môn để hậu vệ đội bạn lúng túng 
phản lưới nhà. 

Trước đó, trong hành trình có lần 
thứ 3 liên tiếp vô địch U.23 khu vực, 
các trung vệ Nguyễn Hiểu Minh, 
Phạm Lý Đức, Công Phương… cũng 
đều có những pha dâng lên tấn công 
và ghi bàn từ các tình huống phạt góc 
hoặc đá phạt trực tiếp.

Ngay HLV Gerald Vanenburg của 
U.23 Indonesia sau khi nhận thất bại 
trước U.23 Việt Nam trong trận chung 
kết Giải U.23 Đông Nam Á hồi tháng 
7-2025 cũng phải thừa nhận: “Chúng 
tôi chơi tốt, nhưng thất bại cay đắng 
trước Việt Nam từ tình huống cố định 
lợi hại của họ”!

Sở dĩ U.23 Việt Nam trở nên nguy 
hiểm trong các pha bóng chết là vì 
chúng ta sở hữu đầy đủ các yếu tố 
cần thiết. Đầu tiên, đội hình có những 
cầu thủ đá phạt giỏi như Khuất 
Văn Khang, Nguyễn Văn Trường, 
Nguyễn Đình Bắc.

Tiếp đến, những cầu thủ có thể hình 
tốt như Hiểu Minh, Lý Đức, Văn Trường, 
Đình Bắc có thể cùng lúc tập trung 
vào khu vực cấm địa của đối thủ, tạo 
nên "bức tường người" để đón đường 
chuyền từ các đồng đội và gây áp lực 
lên khung thành đối phương. Việc tập 
trung đông cầu thủ cao lớn trong vòng 
cấm khiến hàng thủ đối phương bị 
dàn mỏng, khó có thể kèm người hiệu 
quả, từ đó tạo ra nhiều cơ hội dứt điểm 
bằng đầu hoặc dứt điểm cận thành.

Đến với vòng chung kết U.23 châu Á 
lần này, việc giải quyết các tình huống 
đá phạt, trong đó có cả những quả phạt 
góc của U.23 Việt Nam còn nguy hiểm 
hơn khi HLV Kim Sang-sik và các cộng 
sự đã tăng cường mài giũa kỹ năng 
này rất nhiều. Ngay sau trận thắng 
Jordan 2-0, trong buổi họp báo, HLV 
trưởng U.23 Việt Nam cho biết: “Như 
các giải đấu trước và cả trong giải đấu 

này, chúng tôi tiếp tục ghi bàn từ tình 
huống cố định. Đây là nội dung được 
Ban Huấn luyện tập trung rèn luyện cho 
cầu thủ rất kỹ trong các buổi tập. Khi 
cầu thủ duy trì sự tập trung, hiệu quả sẽ 
được thể hiện”!

Với việc tận dụng các tình huống cố 
định, U.23 Việt Nam không những làm 
thay đổi hoàn toàn nhược điểm cố hữu 
của các đội tuyển Việt Nam trước đây 
khi liên tục bị thủng lưới từ các pha 
bóng tương tự từ đối phương mà qua 
đó còn nâng tầm các tình huống cố 
định thành thứ vũ khí vô cùng lợi hại để 
tìm bàn thắng.

Việc tận dụng hiệu quả các pha bóng 
cố định chính là con đường ngắn nhất 
để tìm kiếm bàn thắng và qua những gì 
đã chứng minh, thầy trò ông Kim Sang-
sik đang có trong tay thứ “vũ khí” để có 
thể làm nên chuyện tại vòng chung kết 
U.23 châu Á lần này.              Nguyễn Tấn

Giành chiến thắng thuyết phục 
trước U.23 Jordan ở trận ra quân 
vòng chung kết (VCK) U.23 châu 
Á 2026 nhưng cuộc đua vào tứ kết 
hứa hẹn gay cấn khi đội bóng được 
đánh giá thấp ở bảng A là U.23 
Kyrgyzstan cho thấy họ không hề 
yếu dù trắng tay trước chủ nhà 
U.23 Saudi Arabia.

Tính toán                         
từng trận một
Nguyễn Hiểu Minh kêu 

gọi các đồng đội giữ vững 
sự tập trung sau chiến 
thắng đầy phấn khích trước 
U.23 Jordan trong trận đấu 
thuộc bảng A hôm thứ Ba, 
ngày 6-1. Hiểu Minh đã có 
màn trình diễn xuất sắc, ghi 
bàn thắng thứ 2 giúp đội 
bóng Đông Nam Á khởi đầu 
chiến dịch một cách mạnh 
mẽ, hy vọng vượt qua thành 
tích Á quân năm 2018.

Trung vệ cao 1,84m này 
đã tạo nên một bức tường 
vững chắc khi đoàn quân 
của huấn luyện viên (HLV) 
Kim Sang-sik giữ sạch lưới 
trước U.23 Jordan, đội bóng 
đã ghi 10 bàn qua 3 trận ở 
vòng loại. Hiểu Minh chia sẻ: 
“Chúng tôi coi trọng tất cả 
các đối thủ trong bảng đấu 
này, đồng thời cũng quyết 
tâm giành chiến thắng. 
Nhiệm vụ của chúng tôi là 
tập trung vào từng trận đấu 
một và giành vé đi tiếp”.

“Cảm xúc hiện tại là niềm 
vui nhưng chúng tôi phải 
giữ vững tinh thần cho trận 
đấu tiếp theo. Chúng tôi 
phải tái hiện lối chơi và tinh 
thần mà chúng ta đã thể 

hiện trước U.23 Jordan cho 
trận đấu với U.23 Kyrgyzstan 
vào thứ Sáu” - Hiểu Minh 
bày tỏ quyết tâm.

Trung vệ đã thể hiện tầm 
nhìn tuyệt vời khi tìm được 
khoảng trống và dứt điểm 
thành bàn từ quả phạt góc 
của Khuất Văn Khang, sau 
khi U.23 Việt Nam vươn lên 
dẫn trước nhờ cú đá penalty 
của Nguyễn Đình Bắc.

Trong khi bàn thắng của 
Hiểu Minh giúp đương kim 
vô địch U.23 Đông Nam 
Á nới rộng khoảng cách, 
thì chính sự phối hợp ăn ý 
giữa anh với Phạm Lý Đức 
và Nguyễn Nhật Minh ở 
hàng phòng ngự mới thực 
sự nổi bật, với cầu thủ 21 
tuổi thực hiện 34 đường 
chuyền thành công, 9 pha 

phá bóng, 4 pha cản phá và 
3 pha thu hồi bóng.

Hiểu Minh nói tiếp: “Tôi 
thực sự rất vui. Tất cả chúng 
tôi đều thi đấu tốt. Chúng 
tôi chỉ để đối phương có 
một cơ hội rõ ràng vào 
cuối trận nhưng thủ môn 
của chúng tôi đã chơi rất 
xuất sắc. Trận vừa qua, mọi 
người đều rất tập trung và 
chúng tôi cần giữ vững sự 
tập trung này cho trận đấu 
tiếp theo”.

U.23 Việt Nam            
thoải mái, đối phương 
không còn đường lùi
Với 3 điểm trong tay, 

đoàn quân của HLV Kim 
Sang-sik sẽ dễ bề toan tính 
khi bước vào trận so tài với 
U.23 Kyrgyzstan vào lúc 

21h hôm nay (9-1). Trong 
khi đó, đội bóng Trung Á 
buộc phải chọn lối đá tấn 
công để mong giành điểm, 
nếu không muốn dừng 
bước sớm trong lần đầu 
đến với VCK. 

Ở trận gặp U.23 Saudi 
Arabia, thầy trò HLV Edmar 
Lacerda chuốc lấy thất bại 
0-1 nhưng họ đã thể hiện 
tinh thần thi đấu tuyệt vời. 
Dù thi đấu thiếu người từ 
sớm và chịu một quả penalty 
nhưng U.23 Kyrgyzstan chỉ 
chịu mất điểm vào phút 88. 
Vì thế, ông Lacerda tỏ ra hài 
lòng nói: “Tôi chúc mừng 
các cầu thủ của mình vì sự 
hiểu biết chiến thuật. Giờ 
đây, toàn đội cần nhanh 
chóng tập trung lại cho trận 
đấu tiếp theo. Chúng tôi 

biết thi đấu trong điều kiện 
này khó khăn như thế nào 
và càng khó khăn hơn khi 
chỉ còn 10 người. Tôi cảm 
ơn các cầu thủ vì sự nỗ lực 
và cố gắng của họ khi thi 
đấu thiếu người”.

Về nhân sự, U.23 
Kyrgyzstan không có sự 
phục vụ của tiền vệ trụ cột 
Arsen Sharshenbekov trong 
trận gặp U.23 Việt Nam do 
nhận thẻ đỏ ở trận vừa qua. 
Điều này sẽ khiến họ gặp 
không ít bất lợi khi đối mặt 
Văn Khang và đồng đội tối 
nay. Thế nhưng, ở thế cần 
điểm, đội bóng Trung Á 
không còn nhiều lựa chọn, 
họ buộc phải dâng cao 
tìm bàn thắng. Đội này rất 
có thể trông chờ vào cầu 
thủ trưởng thành từ Đức, 
đó là Kimi Merk. Chân sút 
năm nay 21 tuổi có thể 
đảm đương vị trí ở hàng 
tiền vệ lẫn tiền đạo ghi 3 
bàn ở vòng loại giúp U.23 
Kyrgyzstan xếp trên cả U.23 
Uzbekistan. 

So thể hình, U.23 Việt 
Nam không bằng U.23 
Kyrgyzstan nhưng nếu nhìn 
lại những gì thể hiện trước 
U.23 Jordan, đoàn quân của 
HLV Kim Sang-sik không có 
gì ngán ngại các đội bóng 
Tây Á hay Trung Á. Tiền vệ 
Thái Sơn - người thi đấu hay 
ở trận vừa qua - cho biết: 
“HLV trưởng dặn dò chúng 
tôi phải đá ban bật nhanh 
và luôn luân chuyển trái 
bóng về phía trước. Trước 
U.23 Kyrgyzstan, mục tiêu 
không gì khác là tạo nên 
một trận đấu hay và giành 
trọn 3 điểm”.

Bảo Trâm

Trung vệ Nguyễn Hiểu Minh quyết tâm cùng đồng đội giành điểm trước U.23 Kyrgyzstan. 
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CHỨNG NHẬN QSDĐ VÀ QSHN

l Văn phòng Đăng ký đất đai chi nhánh Biên Hòa thông báo lập thủ tục 
cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu tài sản gắn liền với 
đất cho:

Ông Hà Văn Vỵ, sinh năm 1981, CCCD số 042081016605 và bà Nguyễn Thị 
Hoan, sinh năm 1982, CCCD số 040182088309; địa chỉ: tổ 10, KP. Miễu, phường 
Phước Tân, tỉnh Đồng Nai tại thửa đất 195, tờ bản đồ số 84 với diện tích 153m².

Nguồn gốc đất: Thửa đất số 1253, tờ bản đồ số 10 (BĐĐC cũ) do ông Lê Văn 
Nhơn sử dụng, được UBND huyện Long Thành cấp giấy chứng nhận QSDĐ số 
K 419504, ngày 18-1-1999 với diện tích còn lại là 4311m². Năm 2005, ông Nhơn 
chuyển nhượng một phần diện tích cho bà Nguyễn Thị Hoan (giấy tay). Theo 
BĐĐC mới, phần diện tích bà Hoan đang sử dụng được đo đạc thành thửa đất 
số 195, tờ bản đồ số 84. Nay bà Hoan cùng chồng là ông Hà Văn Vỵ đề nghị 
cấp giấy chứng nhận.

Sau khi kết thúc 3 lần đăng tin, không nhận được đơn đề nghị giải quyết 
tranh chấp, Văn phòng Đăng ký đất đai chi nhánh Biên Hòa cấp giấy chứng 
nhận theo quy định.

CÔNG TY BẢO HIỂM PJICO ĐỒNG NAI
TRÂN TRỌNG THÔNG BÁO

Các loại GCN BH (theo danh sách dưới đây) cấp sau 0h ngày 
1-1-2026 đều không có hiệu lực:

1. Loại ấn chỉ: GCN BH ô tô TNDS&TNNN.
- Từ Seri 2500105801 đến Seri 2500106000.
- Từ Seri 2500117001 đến Seri 2500118000.
- Từ Seri 2500167001 đến Seri 2500168000.
2. Loại ấn chỉ: GCN bảo hiểm xe máy kết hợp theo 

TT04/2021/TT-BTC:
- Từ Seri 2500732501 đến Seri 2500735000.
- Từ Seri 2500740721 đến Seri 2500740750.
- Từ Seri 2500741251 đến Seri 2500741500.

l Văn phòng Đăng ký đất đai chi nhánh Biên Hòa thông báo lập thủ tục 
cấp GCN QSDĐ, QSH tài sản gắn liền với đất cho:

Ông Đặng Xuân Hoài, SN 1974, CCCD số 042074010151 và bà Nguyễn 
Thị Hồng Xuyến, SN 1976, CCCD số 042176012440; địa chỉ: 74, tổ 6A, 
đường Nguyễn Thiện Thuật, khu phố 3, phường Long Hưng, tỉnh Đồng Nai.

Thửa đất 94, tờ bản đồ 121 với diện tích 134m², phường Long Hưng.
Nguồn gốc: Thửa đất số 202 (diện tích 426m²), thửa đất số 203 (diện 

tích 415m²), tờ bản đồ số 02 (BĐ cũ) do ông Phạm Văn Lên sử dụng, đã được 
UBND huyện Long Thành cấp giấy chứng nhận QSDĐ số C 618512, ngày 
15-8-1994 với loại đất: đất trồng lúa còn lại. Tháng 11-1994, ông Lên chuyển 
nhượng một phần diện tích thuộc thửa 202, 203 cho ông Hoàng Văn Ba. 
Năm 1999, ông Ba chuyển nhượng lại cho ông Đặng Xuân Hoài (giấy tay).

Sau khi kết thúc 3 lần đăng tin, không nhận được đơn đề nghị giải quyết 
tranh chấp, Văn phòng ĐKĐĐ CN Biên Hòa cấp GCN theo quy định.

lVăn phòng Đăng ký đất đai chi nhánh Biên Hòa thông báo lập thủ 
tục cấp GCN QSDĐ, QSH tài sản gắn liền với đất cho:

Bà Nguyễn Thu Thủy, SN 1960, CCCD số 075160009416 địa chỉ: 
24/15/7C, khu phố Phước Lư, phường Trấn Biên, tỉnh Đồng Nai.

Căn hộ số 34, tầng 3, cư xá 38 thuộc thửa đất số 4, tờ bản đồ số 9 
phường Quyết Thắng nay thuộc tờ bản đồ số 43 phường Trấn Biên, diện 
tích xây dựng 32,9m².

Nguồn gốc: Căn hộ số 34, tầng 3, cư xá 38 thuộc thửa đất số 4, tờ bản 
đồ số 9 phường Quyết Thắng nay thuộc tờ bản đồ số 43, phường Trấn 
Biên do ông Nguyễn Văn Ấn và bà Lê Thị Thanh Tùng sử dụng, được UBND 
thành phố Biên Hòa cấp giấy chứng nhận QSDĐ số AH 845924 ngày 30-5-
2007. Ngày 10-7-2007, ông Ấn và bà Tùng viết giấy tay chuyển nhượng căn 
hộ trên cho bà Nguyễn Thu Thủy.

Sau khi kết thúc 3 lần đăng tin, không nhận được đơn đề nghị giải 
quyết tranh chấp, Văn phòng ĐKĐĐ CN Biên Hòa cấp giấy chứng nhận 
theo quy định.

MẤT GIẤY TỜ
Tôi tên Phùng Trung Dũng - sinh ngày 19-5-1978, 

nơi cư trú: 91A, khu phố Hưng Phước, phường Thuận 
An, Thành phố Hồ Chí Minh. Tôi có làm mất 1 (một) 
bản chính Văn bản thỏa thuận được Văn phòng Công 
chứng Bình Long chứng nhận ngày 16-7-2019, số công 
chứng: 2465, quyển số: 02/2019/TP/CC-SCC/HĐGD.

Ai nhặt được xin báo về: Văn phòng Công chứng 
Chơn Thành. Địa chỉ: Đường Phạm Viết Chánh, khu 
phố Trung Lợi, phường Chơn Thành, tỉnh Đồng Nai. 
Điện thoại: 0913806694.

Tôi xin cảm ơn và hậu tạ. 

MẤT GIẤY TỜ
Tôi tên Nguyễn Quý Hòa - sinh ngày 15-11-1977, 

nơi cư trú: 83/28, ấp 20, xã Bà Điểm, thành phố Hồ 
Chí Minh. Tôi có làm mất 1 (một) bản chính Văn bản 
thỏa thuận được Văn phòng Công chứng Chơn Thành 
chứng nhận ngày 26-11-2020, số công chứng: 023533, 
quyển số: 11/2020/TP/CC-SCC/HĐGD.

Ai nhặt được xin báo về: Văn phòng Công chứng 
Chơn Thành. Địa chỉ: Đường Phạm Viết Chánh, khu 
phố Trung Lợi, phường Chơn Thành, tỉnh Đồng Nai. 
Điện thoại: 0913806694.

Tôi xin cảm ơn và hậu tạ. 

TRƯỜNG THPT LÊ QUÝ ĐÔN, XÃ NGHĨA TRUNG 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 2025
1.  Vị trí cần tuyển 2 vị trí bao gồm: 

Stt Tên vị trí việc làm Hạng chức danh 
nghề nghiệp Mã số Số 

lượng
Ghi 
chú

1 Thư viện viên Thư viện viên  hạng IV V.10.02.07 1
2 Chuyên viên về quản trị công sở Chuyên viên 01.003 1

Tổng cộng 2

2. Chi tiết về kế hoạch tuyển dụng và nhu cầu tuyển dụng của đơn vị được thông báo tại bảng thông tin 
cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo, trên website của Sở Giáo dục và Đào tạo http://sgddt.dongnai.gov.vn. Hoặc 
trên website của Trường THPT Lê Quý Đôn, địa chỉ: https://thptlequydon.edu.vn.

3. Hình thức, thời gian và nơi tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển:
3.1. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển.
3.2. Nội dung xét tuyển: Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng như sau:
3.2.1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự vòng 2.
3.2.2. Vòng 2: Được thực hiện như quy định tại khoản 2, Điều 9 Nghị định số 115/2025/NĐ-CP được sửa đổi, 

bổ sung tại khoản 4, Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP.
Đối với các vị trí việc làm: Thư viện viên; Chuyên viên về quản trị công sở.
- Hình thức thi: Vấn đáp.
- Nội dung thi: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp người dự tuyển theo yêu cầu của các 

vị trí việc làm cần tuyển.
- Thời gian thi: 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn bị, không tính vào thời gian thi).
- Thang điểm: 100 điểm (không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả điểm thi vấn đáp).
4. Thời hạn tiếp nhận
- Từ ngày 9-1-2026 đến hết ngày 7-2-2026 (trong giờ hành chính, ngày làm việc). Buổi sáng: Từ 7h đến 

11h30; buổi chiều: Từ 13h đến 16h30.
- Đối với phiếu đăng ký dự tuyển gửi theo đường bưu chính sẽ được tính theo dấu bưu điện. Phiếu đăng 

ký dự tuyển đúng thời gian quy định là phiếu được bưu điện chuyển giao đến Trường THPT Lê Quý Đôn trong 
thời gian từ ngày 9-1-2026 đến hết ngày 7-2-2026. Ngoài phong bì ghi rõ (PHIẾU ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN).

5. Địa chỉ, địa điểm tiếp nhận 
- Văn phòng, Trường THPT Lê Quý Đôn.
- Địa chỉ: Thôn 2, xã Nghĩa Trung, tỉnh Đồng Nai.
- Số điện thoại: 0968678901.
 

"Qủy đỏ" còn loay hoay đến bao giờ?
Tối 5-1, trang chủ của M.U đưa 
ra thông báo: “Huấn luyện viên 
(HLV) Amorim đã rời khỏi vị 
trí HLV trưởng của câu lạc bộ”. 
Thông báo này đã được dự đoán 
từ trước bởi thành tích tệ hại của 
“Quỷ đỏ” dưới thời HLV người Bồ 
Đào Nha nhưng cũng khiến người 
hâm mộ ngán ngẩm, bởi M.U lại 
sa thải HLV và tiếp tục loay hoay 
trong vòng bất ổn kể từ khi HLV 
Sir Alex Ferguson ra đi.

Kể từ năm 2013, M.U vẫn chưa một lần 
vô địch Giải Ngoại hạng Anh và cùng 
với đó là 10 triều đại HLV đã trôi qua 
kèm những thất bại. Những con số ấy 
không chỉ là thống kê, mà là dấu mốc 
cho sự sụp đổ của một đế chế hùng 
mạnh.

Loay hoay tìm lại hào quang 
trong vô vọng
Gần 13 năm kể từ khi HLV Sir 

Alex Ferguson giải nghệ, cán cân 
quyền lực bóng đá Anh đã thay đổi 
rất nhiều. Trong khoảng thời gian 
ấy, bóng đá Anh chứng kiến sự trỗi 
dậy mạnh mẽ của Man City dưới 
thời HLV Pep Guardiola với phòng 
truyền thống đầy ắp danh hiệu. 
Liverpool cũng dần lấy lại hình ảnh 
của đội bóng giàu thành tích nhất 
bóng đá Anh với những chiếc cúp 
dưới thời HLV Jurgen Klopp và Arne 
Slot. Chelsea với nhiều biến động ở 
thượng tầng nhưng vẫn đạt được 
thành công bằng lối đi riêng. Arsenal 
cũng đang dần trở thành thế lực mới 
nhờ công của HLV Mikel Arteta… Chỉ 
có M.U, đội bóng từng là biểu tượng 
quyền lực của bóng đá châu Âu thì 
đứng chững lại, thậm chí là thụt lùi. 

Những mùa giải trắng tay dần trở 
thành điều quen thuộc. Việc không 
dự cúp châu Âu không còn gây sốc. 
Tham vọng vô địch được thay bằng 
mục tiêu tốp 4, rồi tốp 6, rồi chỉ là… 
“trở lại đúng quỹ đạo”.

M.U không thiếu tiền, không thiếu 
danh tiếng, cũng không thiếu tham 
vọng. Bằng chứng là trong thời hậu 
Sir Alex Ferguson, M.U là một trong 
những đội bóng chi tiền nhiều nhất 
cho việc chuyển nhượng cầu thủ và 
HLV. Từ năm 2013 đến nay, “Quỷ đỏ” 
đã chi đến 1,43 tỷ bảng Anh cho 
việc chuyển nhượng cầu thủ, là đội 
có chi tiêu ròng cao nhất của bóng 
đá Anh trong khoảng thời gian này. 
Trong cùng khoảng thời gian, M.U 
cũng đã bổ nhiệm và sa thải 10 HLV, 
bao gồm: David Moyes, Ryan Giggs, 
Louis van Gaal, Jose Mourinho, Ole 

Gunnar Solskjaer, Michael Carrick, 
Ralf Rangnick, Erik ten Hag, Ruud 
van Nistelrooy và gần nhất là Ruben 
Amorim.

M.U đã thử dùng rất nhiều HLV để 
tìm cách vực dậy đội bóng. Từ người 
giàu kinh nghiệm, danh tiếng cho 
đến triển vọng hay giàu kỷ luật, chiến 
thuật hợp thời, cho đến người mang 
DNA của câu lạc bộ. Mỗi người đến 
với một kỳ vọng khác nhau, một triết 
lý khác nhau nhưng đều ra đi trong 
cảm giác dang dở.

Không đơn thuần là việc thay 
huấn luyện viên
Nhìn M.U tiếp tục thay HLV, người 

hâm mộ “Quỷ đỏ” lại càng thấm 
thía những nhận định của Cristiano 
Ronaldo về đội bóng cũ khi họ sa thải 
HLV Erik ten Hag. Siêu sao người Bồ 

Đào Nha khi ấy chia sẻ rằng: “Tôi đã 
nói điều này từ một năm rưỡi trước 
và vẫn giữ nguyên quan điểm. Vấn đề 
của M.U không nằm ở các HLV. Hãy 
tưởng tượng một bể cá bị bệnh, bạn 
bắt một con cá ra ngoài để chữa trị, 
nhưng khi thả nó trở lại bể cũ, nó lại 
tiếp tục bị bệnh. M.U cũng như vậy, 
không chỉ HLV mà còn rất nhiều khía 
cạnh khác đang có vấn đề”.

Nhiều cổ động viên cho rằng CR7 
nhìn ra vấn đề cốt lõi của M.U từ rất 
lâu, sự bất ổn trong bộ máy điều 
hành, cơ sở vật chất lỗi thời, không 
được nâng cấp và quan trọng là 
không có được chiến lược dài hạn. 
Trong 3 lần chia tay HLV gần nhất, M.U 
đều sa thải HLV theo cùng một kịch 
bản: Chi ngân sách lớn để chiêu mộ 
cầu thủ theo ý của HLV, sau đó sa thải 
HLV và tìm một HLV có phong cách 
chiến thuật hoàn toàn khác với HLV 
tiền nhiệm. Để rồi HLV mới đến phải 
dành phần lớn thời gian nắm quyền 
tại sân Old Trafford làm công tác ổn 
định nhân sự, loại bỏ những nhân tố 
không phù hợp và sau đó bị sa thải. 
Rõ ràng, vấn đề tại M.U ở thời điểm 
hiện tại nằm ở sự thiếu kiên định 
trong triết lý phát triển. Khi không 
xác định rõ mình muốn trở thành như 
thế nào, M.U buộc phải thay đổi liên 
tục để tìm câu trả lời. Và, mỗi lần thay 
đổi là một lần trả giá rất đắt.

Vậy nên, muốn trở lại đỉnh cao, M.U 
cần nhiều hơn một HLV giỏi. Họ cần 
một cấu trúc ổn định, một tầm nhìn 
dài hạn và sự kiên nhẫn đủ lớn để 
chấp nhận thất bại trong quá trình tái 
thiết. Không biết liệu những bài học 
đắt giá trong 13 năm qua đủ khiến 
Ban lãnh đạo của M.U nhận ra điều 
này, hay M.U sẽ tiếp tục loay hoay 
trong vòng bổ nhiệm và sa thải HLV 
không có hồi kết.                       Trần Duy

Thay huấn luyện viên chưa chắc giúp M.U giải quyết được gốc rễ vấn đề.
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* Chương trình truyền hình Đồng Nai  
trên kênh ĐN1
5h35: Thời sự Đồng Nai ngày mới. 
6h5: Thế giới đa chiều. 	
6h15: Bản tin Thể thao sáng. 
6h20: Phim thiếu nhi Huyền thoại sân cỏ - tập 23. 
6h45: Du lịch Đồng Nai. 
7h15: �Phim tài liệu 80 năm Quốc hội Việt Nam -  

Đồng hành cùng dân tộc - tập 7. 
10h: Sức sống mới. 
10h15: Nghị lực sống. 
10h30: Thế giới động vật. 	
10h50: Khúc hát tuổi thơ. 
12h20: Phim truyện Long Phượng quán truyền kỳ - tập 19. 
13h5: Phim truyện Người giàu cũng khóc - tập 10.
13h50: Sức khỏe cộng đồng tiếng Khmer. 
15h30: �Phim tài liệu Công tác binh vận  

thời kỳ kháng chiến chống Mỹ - tập 7. 
16h50: Giải mã cuộc sống. 
17h10: Nhịp cầu hữu nghị. 
18h50: Du lịch Đồng Nai. 
21h: Nhịp đập cuộc sống. 

* Chương trình truyền hình Đồng Nai  
trên kênh ĐN2
5h: Ca nhạc Gửi tình yêu vào gió - số 4. 
5h35: Phim truyện Vô tình nhặt được tổng tài - tập 19. 
6h20: Hướng dẫn kỹ năng các môn thể thao - yoga. 
7h40: Thế giới động vật.	
8h: Tọa đàm Phụ nữ đẹp. 	
8h30: Phóng sự Bảo vật triều Nguyễn.
9h: Phim truyện Người giàu cũng khóc - tập 8.
10h: Ca nhạc Cánh hoa bay - số 4.
10h30: Phim tài liệu Di sản văn hóa Bắc Ninh - tập 13. 
11h: Ca nhạc Gửi tình yêu đầu - số 10. 
15h10: Khoa học - công nghệ.	
16h20: Giáo dục hướng nghiệp. 	
17h: Khúc hát tuổi thơ. 
17h20: Khoa học - công nghệ. 	
17h40: Sức sống mới. 
20h30: Thế giới chuyển động. 
20h40: Bản tin Thể thao tối.  

CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẶC SẮC

TRÊN ĐNNRTV
(Thứ Sáu, ngày 9-1-2026)

Theo phóng viên TTXVN tại châu 
Phi, ngày 7-1, Bộ trưởng Ngoại giao 
Trung Quốc Vương Nghị đã bắt đầu 
chuyến công du thường niên đến 
châu Phi, tập trung vào việc tiếp cận 
thương mại chiến lược ở khu vực 
miền Đông và miền Nam châu lục 
này khi Bắc Kinh tìm cách đảm bảo 
các tuyến vận chuyển quan trọng và 
các tuyến cung cấp tài nguyên.

Trong chuyến công du kéo dài 
đến ngày 12-1, Bộ trưởng Vương 
Nghị sẽ đến thăm Ethiopia, nền kinh 
tế lớn phát triển nhanh nhất châu 
Phi; Somalia, một quốc gia vùng 
Sừng châu Phi có vị trí thuận lợi trên 
các tuyến vận tải biển toàn cầu quan 
trọng; Tanzania, một trung tâm 
logistics kết nối khu vực Trung Phi 
giàu khoáng sản với Ấn Độ Dương 
và Lesotho, một nền kinh tế nhỏ ở 
miền Nam châu Phi.

Phát ngôn viên Bộ Ngoại giao 
Trung Quốc nhấn mạnh “chuyến 
thăm nhằm mục đích làm sâu sắc 
thêm sự tin tưởng chính trị và song 
phương”, đồng thời nói thêm rằng 
chuyến đi sẽ “tăng cường giao 

lưu và hiểu biết lẫn nhau giữa 2 
nền văn minh lớn của Trung Quốc 
và châu Phi”. Theo giới quan sát, 
chuyến thăm nhằm nhấn mạnh 
vai trò của các quốc gia mà Bắc 
Kinh coi là đối tác kiểu mẫu, đồng 
thời hướng tới mở rộng thị trường 
xuất khẩu, đặc biệt là ở các nền 
kinh tế trẻ, ngày càng phát triển 
như Ethiopia, nơi Quỹ Tiền tệ quốc 

tế (IMF) dự báo tăng trưởng 7,2% 
trong năm nay.

Trung Quốc hiện là đối tác thương 
mại lớn nhất của châu Phi, với các 
khoản đầu tư mạnh vào cơ sở hạ 
tầng. Đầu năm 2025, Bộ trưởng 
Vương Nghị cũng có chuyến thăm 
Namibia, Cộng hòa Congo, Cộng 
hòa Chad và Nigeria.

TTXVN

Trung Quốc thúc đẩy thương mại  
với châu Phi

Chương trình phát thanh
6h30: Fresh Music. 
6h50: Món ngon mỗi ngày. 
8h: Thông điệp lịch sử. 
8h5: Đảng trong cuộc sống. 	
8h20: Buổi sáng âm nhạc. 	
9h: Nhịp sống trẻ. 
10h: Tọa đàm Sức khỏe cho bạn. 
10h30: Pháp luật cuộc sống. 
13h: Chương trình tiếng Khmer	
13h45: Đưa pháp luật về thôn, bản. 	
15h10: Thế giới nhạc phim. 
15h30: Chương trình tiếng S’tiêng. 	
16h: Giai điệu trẻ. 
16h30: Tọa đàm Đưa pháp luật vào cuộc sống. 	
17h: Quốc phòng toàn dân. 
19h: Khúc hát tuổi thơ. 
20h50: Bản tin tiếng Anh. 	
21h50: Sức khỏe đời sống. 	
	

Theo phóng viên TTXVN tại Seoul, ngày 8-1, Tập đoàn Naver 
(Hàn Quốc) thông báo đã hoàn tất việc xây dựng cụm máy 
tính AI lớn nhất Hàn Quốc dựa trên 4 ngàn chíp GPU thế hệ mới 
“B200” (Blackwell) của Nvidia. 

	 TTXVN
Ảnh bên: Trụ sở Tập đoàn Naver tại Seoul, Hàn Quốc. 
� Ảnh: Yonhap/TTXVN

sự kiện qua ảnhqua ảnhqua ảnhqua ảnh

Ấn Độ tăng cường năng lực kiểm soát ô nhiễm biển
Trong tuần này, Bộ trưởng Quốc 

phòng Ấn Độ Rajnath Singh đã 
chính thức hạ thủy tàu bảo vệ bờ 
biển Ấn Độ (ICGS) Samudra Pratap 
tại bang Goa, đánh dấu cột mốc 
quan trọng trong việc nâng cao 
năng lực hàng hải và tự chủ quốc 
phòng của nước này.

Theo phóng viên TTXVN tại New 
Delhi, tàu Samudra Pratap do Công 
ty Đóng tàu Goa (Goa Shipyard 
Limited - GSL) chế tạo, có tỷ lệ nội 
địa hóa trên 60% và là tàu kiểm 
soát ô nhiễm đầu tiên được thiết 
kế hoàn toàn tại Ấn Độ. Đây cũng 
là tàu lớn nhất trong biên đội lực 
lượng Bảo vệ bờ biển Ấn Độ tính 
đến nay. Việc hạ thủy tàu Samudra 
Pratap được xem là bước tiến quan 
trọng trong chiến lược tự cường 
của quốc gia này trong lĩnh vực 
đóng tàu quốc phòng.

Bộ Quốc phòng Ấn Độ khẳng 
định tàu Samudra Pratap sẽ tăng 
cường đáng kể năng lực của lực 
lượng Bảo vệ bờ biển Ấn Độ, đặc 
biệt trong các nhiệm vụ kiểm soát 
ô nhiễm biển, chữa cháy, đảm bảo 

an toàn hàng hải và bảo vệ môi 
trường. Tàu được trang bị để thực 
hiện các hoạt động giám sát và 
ứng phó kéo dài trên phạm vi rộng 
khắp ở các vùng biển của Ấn Độ.

Phát biểu tại lễ hạ thủy, Bộ 
trưởng Rajnath Singh nhấn mạnh: 
Samudra Pratap là minh chứng cho 
sự phát triển của hệ sinh thái công 
nghiệp quốc phòng Ấn Độ đủ năng 
lực đáp ứng các yêu cầu sản xuất 
phức tạp. “Tàu Samudra Pratap 
không chỉ phục vụ kiểm soát ô 
nhiễm mà còn tích hợp nhiều năng 
lực nhằm tăng cường tuần tra ven 
biển và đảm bảo an toàn hàng 
hải” - ông cho biết. Ngoài ra, người 
đứng đầu ngành quốc phòng Ấn 
Độ cũng cho biết thêm nước này 
đang hướng tới mục tiêu nâng tỷ lệ 
nội địa hóa đóng tàu lên 90% trong 
thời gian tới.

Được trang bị hệ thống phát hiện 
ô nhiễm tiên tiến, xuồng phản ứng 
chuyên dụng và thiết bị chữa cháy 
hiện đại, Samudra Pratap có thể 
hoạt động hiệu quả ngay cả trong 
điều kiện thời tiết và hải văn bất 

lợi. Theo lời của Bộ trưởng Rajnath 
Singh, bảo vệ môi trường biển vừa 
là yêu cầu chiến lược, vừa là trách 
nhiệm đạo đức, đồng thời đánh 
giá cao khả năng phản ứng nhanh 
của lực lượng Bảo vệ bờ biển Ấn Độ 
trong xử lý các sự cố môi trường, 
đưa nước này vào nhóm các quốc 
gia có năng lực bảo vệ môi trường 
biển hàng đầu.

Liên hệ rộng hơn tới an ninh 
hàng hải, Bộ trưởng Rajnath Singh 
cho rằng: Vùng biển sạch là điều 
kiện thiết yếu để đảm bảo an toàn 
thương mại và an ninh môi trường. 
Ông tái khẳng định cam kết của Ấn 
Độ trong việc thực hiện các trách 
nhiệm hàng hải, gắn việc hạ thủy 
Samudra Pratap với tầm nhìn hàng 
hải tổng thể của quốc gia.

Đáng chú ý, tàu Samudra Pratap 
cũng thể hiện bước tiến về bình 
đẳng giới của Ấn Độ khi trên tàu có 
sự tham gia của 2 nữ sĩ quan, phản 
ánh nỗ lực xây dựng lực lượng 
bảo vệ bờ biển theo hướng bình 
đẳng giới.

TTXVN

Bộ trưởng Ngoại giao Trung Quốc Vương Nghị. 
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